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: الاستراتيجيّة الوطنيّة للمرأة في لبنان 
ً

ل  أوَّ
‌أ. مسار الاستراتيجيّة الوطنيّة للمرأة في لبنان 1

الاستراتيجيّة الوطنيّة العشريّة لشؤون المرأة في لبنان 2011-2021م هي نتيجة 
والوزارات  اللبنانيّة،  المرأة  لشؤون  الوطنيّة  الهيئة  قبل  من  مشترك  وعمل  جهد 
الحكوميّة المسؤولة عن قضايا المرأة والمنظّمات والمؤسّسات النسويّة العاملة في مجال 
المرأة والقضاء على جميع أشكال التمييز بمساعدة صندوق الأمم المتّحدة  تمكين 

للسكّان ودعمه .2

يتمحوّر مسار الاستراتيجيّة الوطنيّة للمرأة في لبنان ضمن مجالات التدخّل الاثني 
التنظيميّ، فالتعليم، والصحّة والصحّة الإنجابيّة،  التشريع والإطار  عشر الآتية: 
كما القضاء على الفقر لدى النساء، والمشاركة الاقتصاديّة، والمشاركة السياسيّة، 
والمرأة،  الفتاة  الموجّه بخاصّة ضدّ  العنف  وكلّ ما يتعلّق بمجال مناهضة ظاهرة 
والإعلام والثقافة، وفي مجال حماية البيئة وخلق ممارسات صديقة للطبيعة، وبناء 
بذلك في  الخاصّة  والطاقات  القدرات  وزيادة  المرأة،  بقضايا  الصلة  ذات  المؤسّسات 
مجال حماية  وفي  المسلّحة،  الطوارئ  حالات  إلى  إضافة   ،3 والأهليّ  العامّ  المجالين 

1 - وقعّت الجمهوريةّ اللبنانيّة على إعلان ومنهاج عمل بيجين، وكان المندوبون حريصين على إنشاء آليّة وطنيّة لمتابعة 

تنفيذ تلك التوصيات. استجابت الحكومة بشكل إيجابّي وعرضت التعاون؛ وهكذا، في عام 1996م، أنشأ مجلس الوزراء 

اللجنة الوطنيّة للمرأة اللبنانيّة برئاسة السيّدة الأولى. شرعت NCLW على الفور في العمل على ولايتها، بينما كانت تسترشد 

في كلّ منعطف بإعلان ومنهاج عمل بيجين. تمثلّت الخطوة الأولى في إنشاء ما يسمّى بـ »نقاط اتصال النوع الاجتماعيّ« في 

الوزارات والمؤسّسات العامّة المعنيّة. وبالتوازي مع ذلك، بدأ المجلس الوطنيّ لشؤون المرأة اللبنانيّة في صياغة مشروع قانون 

لإضفاء الطابع المؤسّسّي على آليّة وطنيّة مخصّصة بشكل خاصّ لقضايا وشواغل المرأة.

2 - في 16 تشرين الثاني / نوفمبر 1998م، أسندت جميع المهامّ والأنشطة الوطنيّة فيما يتعلقّ بقضايا المرأة رسميًّا إلى الهيئة 

الوطنيةّ لشؤون المرأة اللبنانيّة مع تفويض: 

)أ( إسداء المشورة للحكومة بشأن قضايا المرأة؛ 

)ب( الاتصال والتنسيق مع الوزارات والمؤسّسات العامّة ومنظمّات المجتمع المدنّي المعنيّة. 

إضافة إلى ربط البرامج والأنشطة بالمنظمّات الإقليميّة والدوليّة ومراقبتها، كما تندرج القضايا ذات الصلة مع هذه المنظمّات 

.NCLW ضمن مسؤوليّة

المعلومات مستقاة من موقع الهيئة الوطنيةّ لشؤون المرأة اللبنانيّة ولكن باللغة الإنجليزيةّ، وقد جرت زيارة الموقع مرارًا 

وبينها تاريخ 12 أيلول سبتمبر 2021م.

 .)WEEAP( »بشكل وثيق مع الحكومة على دعم تنفيذ »خطةّ عمل التمكين الاقتصاديّ للمرأة MGF 3 - تعمل مؤسّسة
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الكوارث  وفي حالات  والحروب  المسلحة  والنزاعات  الطوارئ  والمرأة في حالات  الفتاة 
الطبيعية، وتعميم مراعاة المنظور الجنسانيّ من خلال إدماج بُعد النوع الاجتماعيّ 

في كلّ الميادين والقطاعات والمشاريع والبرامج.

‌ب. الاستراتيجيّة العشريّة الوطنيّة لشؤون المرأة 2011 2021-م 

هي وثيقة عامّة ذات طابع استشاري، قدّمتها الهيئة الوطنيّة لشؤون المرأة اللبنانيّة، 
والنهوض  لبنان،  في  المرأة  مكانة  تحسين  على  والعاملة  المعنيّة  الأطراف  لجميع 
بحقوق الإنسان بشكل عامّ في البلاد. وتراها الهئية الوطنيّة أداة ميسّرة لتشكيل دولة 
وبالتالي  الرشيد على وجه الخصوص،  لتطبيق الحكم  ديمقراطيّة حديثة تسعى 
يُعدّ الجانب التعاونيّ لعمليّة التحديث الفعليّة، في حدّ ذاته، عاملً مواتيًا يعمل 

كمحفّز لظهور حوار ديناميكيّ حول قضايا المرأة وصعوباتها وتحدّياتها.
المنظّمات  توصيات  -استشاريّة مع  تعاونيّة  اعتماد عمليّة  يتماشى  الإطار،  في هذا 
الدوليّة وآليّاتها ومعاييرها المتعلّقة بشواغل المرأة. وبالتالي، تتوقّع الهيئة أن تعزّز 
هذه العمليّة الوعي العامّ بشأن هذه المخاوف، وتسعى إلى تعزيز الاقتناع عند اقتراح 

الحلول الممكنة. 
وبحكم طبيعة الهيئة الوطنيّة لشؤون المرأة اللبنانيّة التعاونيّة والاستشاريّة، فإنَّ هذه 
العمليّة أداة مفيدة للتحقّق من المعلومات وزيادة المعرفة فيما يتعلّق بقضايا المرأة. 

وهي أيضًا غاية في حدّ ذاتها، وتعمل شراكاتها مع الجهات المموّلة والفاعلة على:
1. زيادة التعاون بين الكيانات المعنيّة .1

تهدف خطةّ العمل هذه إلى زيادة معدّل مشاركة الإناث في القوى العاملة بنسبة 5 نقاط مئويةّ في السنوات الخمس المقبلة 

بناءً على خطةّ عمل قطريةّ مدّتها 18 شهراً بقيادة الحكومة تتبنّى »نهج المسار المزدوج«، مواءمة التدخّلات الاستراتيجيّة على 

المستوى الوطنيّ مع البرامج التجريبيّة الانتقائيّة على مستوى النشاط.

ــة  ــاون الهيئ ــة، تتع ــات اللبنانيّ ــم الانتخاب ــائّي في مــروع دع ــدة الإنم ــم المتحّ ــج الأم ــع برنام ــاون م ــة إلى التع 1 -   بالإضاف

ــم  ــة مــع العديــد مــن الجهــات الفاعلــة لتنظيــم لقــاءات حــول المشــاركة السياســيّة، وتنظّ ــة لشــؤون المــرأة اللبنانيّ الوطنيّ

دورات تدريبيّــة لمدرّبــن/ات حــول مفاهيــم النــوع الاجتماعــيّ والتنميــة مــع مكتــب المفوضيّــة الســامية لحقــوق الإنســان، 

ومــع )UNFPA(  صنــدوق الأمــم المتحّــدة للســكّان مــن خــال مــروع دعــم دمــج مقاربــة النــوع الاجتماعــيّ في البرامــج 

ــا  ــان. ك ــرأة في لبن ــة للم ــراتيجيّة الوطنيّ ــذ الاس ــة لتنفي ــة الوطنيّ ــع الخطّ ــاركة في وض ــن المش ــذي يتضمّ ــات وال والسياس

تتعــاون الهيئــة مــع منظمّــة المــرأة العربيّــة، مــن خــال برامــج وتدريبــات دوريّــة تنظمّهــا منظمّــة المــرأة العربيّــة للــدول 

ــة  ــة للتنميــة »المجموعــة »مــن خــال بروتوكــول تعــاون مــن أجــل توفــر خدمــات تقنيّ ــة اللبنانيّ الأعضــاء، ومــع الجمعيّ
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2. توحيد الجهود المنفصلة في توافق موحّد حول الحاجة إلى معالجة شواغل 
المرأة بشكل إيجابيّ، ومسألة المواطنة، وتحسين حياة كلّ لبنانيّ.

الوطنيّة  الهيئة  منظور  من  المرأة  لقضايا  الاستراتيجيّة  الأهداف  ‌ج. 
لشؤون المرأة اللبنانيّة

ترتكز أهداف الاستراتيجيّة الوطنيّة العشريّة لشؤون المرأة في لبنان 2011-2021م 
على المواثيق والعهود والاتفاقيّات الدوليّة التي صادقت عليها الجمهوريّة اللبنانيّة 
بشأن اتفاق الطائف لعام 1989م، وبالتالي على الدستور وتعديلاته المتمحورة حول 
وثيقة الوفاق الوطنّي القائمة على أساس مبدأ التنمية الاجتماعيّة والاقتصاديّة 
المتوازنة من خلال تجسير الاختلافات، وتعزيز المواطنة، وتعزيز المشاركة السياسيّة. 
والمعاهدات  الاتفاقيّات  بجميع  الالتزام  بشأن  الدستور  ديباجة  ذلك،  إلى  أضف 
بإعطاء  المتعلّقة  السابقة  للحكومات  الوزاريّة  والإعلانات  عليها،  المصادق  الدوليّة 
الأولويّة لقضايا المرأة من قبل منظّمات المجتمع المدنيّ والحركات الاجتماعيّة، لا 

سيّما الجمعيّات النسائيّة. 

للســيّدات الراغبــات في الاســتفادة مــن القــروض الصغــرة ومتوسّــطة الحجــم التــي توفرّهــا الهيئــة الوطنيّــة، ومــع فرنســبنك 

مــن خــال بروتوكــول تعــاون لمــروع القــروض الصغــرة والمتوسّــطة »قــرض نجــاح«. وغرفــة التجــارة والصناعــة والزراعــة في 

بــروت وجبــل لبنــان: بروتوكــول تعــاون لدعــم مشــاركة المــرأة في الاقتصــاد. كــا تقــوم الهيئــة بتنظيــم جائــزة المســاواة بــن 

الجنســن للمؤسّســات الاقتصاديـّـة الداعمــة لمشــاركة المــرأة في النشــاط الاقتصــاديّ، ونقابــة المحامــن في بــروت، مــن خــال 

بروتوكــول تعــاون لتنفيــذ برامــج حــول حقــوق النســاء، ومؤسّســة الوليــد بــن طــال الإنســانيّة بروتوكــول تعــاون مــن أجــل 

تجهيــز مراكــز تدريــب في المناطــق، ومجموعــة الأبحــاث والتدريــب للعمــل التنمــويّ CRTDA مــن أجــل إقــرار مــروع 

ــة  ــم نشــاطات توعي ــة الدائمــة بهــدف تنظي ــا، ومركــز الرعاي ــة بنقــل جنســيّتها لأسرته ــون يعــرف بحــقّ المــرأة اللبنانيّ قان

حــول أمــراض الســكّريّ والتلاســيميا في مختلــف مراكــز التدريــب التــي افتتحتهــا الهيئــة الوطنيّــة في المناطــق بالتعــاون مــع 

ــة أبعــاد  ــر أوضــاع النســاء، ومنظمّ ــذ برامــج لتطوي ــانّي لتنفي ــس النســائّي اللبن ــات، ومــع المجل ــات واتحــادات البلدي البلدي

ــة في  ــة الوطنيّ ــا الهيئ ــي افتتحته ــب الت ــز التدري ــف مراك ــاصرات في مختل ــول زواج الق ــل ح ــم ورش عم ــال تنظي ــن خ م

المناطــق بالتعــاون مــع البلديـّـات واتحــادات البلديـّـات، ووزارة العمــل، ووزارة الداخليّــة والبلديـّـات، ووزارة التربيــة والتعليــم 

العــالي، ووزارة الثقافــة، ووزارة الصحّــة العامّــة، ووزارة الخارجيّــة والمغتربــن، ووزارة الشــؤون الاجتماعيّــة، والجامعــة اللبنانيّة 

الأميركيّــة، ومعهــد العلــوم السياســيّة - جامعــة القدّيــس يوســف، وتعــاون بــن الهيئــة الوطنيّــة ومعهــد العلــوم السياســيّة 

في اطــار مشــاريع توعويـّـة حــول مختلــف قضايــا حقــوق الإنســان، وتحديــد أطــر تعــاون مــع جامعــة القدّيــس يوســف  في 

البرامــج القانونيّــة، البيئيّــة، الاقتصاديـّـة والصحّيّــة المشــركة، والمجلــس النيــابّي بهــدف متابعــة القوانــن التــي تدرســها اللجــان 

النيابيّــة مــن أجــل إقرارهــا، ومعهــد باســل فليحــان المــالّي والاقتصــاديّ لتنظيــم تدريبــات لنقــاط ارتــكاز النــوع الاجتماعــيّ 

في الــوزارات والإدارات الرســميّة.
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الهيئة  منظور  من  المرأة  لقضايا  الاستراتيجيّة  الأهداف  أبعاد  ‌د. 
الوطنيّة لشؤون المرأة اللبنانيّة

ق بالتشريعات والأطر القانونيّة:
ّ

1. الهدف1 من الاستراتيجيّة يتعل

بعض  على  اللبنانيّة  الجمهوريّة  أبدتها  التي  التحفّظات  بسحب  الهيئة  أوصت 
القوانين  في  المتبقيَّة  التمييزيّة  البنود  وإلغاء جميع  اتفاقيّة سيداو،  وفقرات  موادّ 
والتشريعات الوطنيّة، وإيلاء اهتمام خاصّ لمسألة العنف الأسريّ. وتحظى مسألة 
رفع التحفّظات بأولويّة غير مسبوقة، بغية الوصول إلى القضاء على باقي أشكال 
ا؛ وترى الهيئة أنّ هناك حاجة ملحّة إلى  التمييز ضدّ المرأة في التشريع، بعدًا مهمًّ
مزيد من الجهود من حيث استمرار الدعم والعمل الدعويّ للتدخّل المستمرّ للقضاء 
على جميع أشكال التمييز المستمرّة في التشريعات الوطنيّة وفي القوانين الخاصّة 

بالمرأة.

ق بالتعليم
ّ

2. الهدف 2 من الاستراتيجيّة يتعل

يرمي هذا الهدف إلى تمتّع الفتيات والنساء بالمساواة في الوصول، مثل نظرائهنّ من 
الذكور إلى الفرص في التعليم، والتدخّل، من وجهة نظر الهيئة، مطلوب في العديد 

من المستويات، بما في ذلك الإجراءات الآتية:

- تنفيذ التشريع الخاصّ بالتعليم الابتدائيّ الّمجانيّ والإلزاميّ من خلال إصدار 
مرسوم بسنّ قانون التعليم، ومن خلال تطوير آليّات محدّدة للتنفيذ والتطبيق 

والعقوبة على مخالفة ذلك القانون.

- الاهتمام والتدخّل الذي يستهدف منع التسرّب من المدرسة بين الفتيات في المناطق 
الريفيّة والنائية، وفي الأحياء الفقيرة وأحزمة الفقر حول العاصمة والمدن الكبرى 

الأخرى.

مراحل  والشابّات في  للفتيات  والمقدّمة  المصمّمة  والتوجيه  الإرشاد  برامج  توفير   -
تعليميّة مختلفة من أجل زيادة وعيهنّ بالتدريب المهنّي والفرص والإمكانات التي 
يوفّرها. ونتيجة لذلك، لا يحتجن إلى الامتثال للقوالب النمطيّة الجنسانيّة 
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التي  البدائل  مع  تقديمها  يتمّ  ولكن  التعليميّة،  الخيارات  على  تجبرهنّ  التي 
تتوافق مع متطلّبات سوق العمل ومتطلّباته.

والإنجازات  الجنسين  بين  المساواة  لتعكس  التعليميّة وتحديثها  المناهج  مراجعة   -
المتعلّقة  الدوليّة  الاتفاقيّات  في  عليه  المنصوص  النحو  على  تحقيقها  تّم  التي 
القانونيّة  والتنمية  والنوع الاجتماعيّ  وإدماج الصحّة  والمرأة،  بالفتاة  بالنهوض 

في التعليم العامّ.

- مراجعة المناهج الخاصّة بالتعليم العالي وتحديثها، حيث تميل المناهج والبرامج 
الجامعيّة الحاليّة إلى توجيه الطالبات نحو الموادّ الأدبيّة والعلوم الإنسانيّة بشكل 

عامّ.

بهدف  الخاصّة؛  الاحتياجات  ذوات  الفتيات  يستهدف  الذي  والتدخّل  الاهتمام   -
تعزيز اندماجهنّ في التعليم الأساسيّ والتدريب المهنّي، وعند الإمكان، في التعليم 

العالي.

القائمة بين النساء والرجال في  البالغين من أجل سدّ الفجوة  - محو الأمّيّة بين 
هذا الصدد، وحماية الحقوق التي يمنحها الدستور للمرأة كمواطنة في لبنان، 

وخاصّة حقّها في العمل بأجر والمشاركة الفعّالة في السياسة.

وفقًا للدراسة الجندريّة الشاملة التي أجريت على الكتب المدرسيّة التي أعدّها المركز 
التربويّ للبحوث والإنماء بين عامي 2012-2013م )اللجنة المعنية بالقضاء على 

التمييز ضد المرأة، 2021، صفحة 18(، ما زالت التوصيات الآتية تطبّق حول: 

- اعتماد مقاربة النوع الاجتماعيّ في التخطيط للسياسات التربويّة ودمج مفاهيمه 
في المناهج والكتب المدرسيّة وخطط تدريب المعلّمين والمعلّمات. 

- عدم صدور أيّ كتاب من قبل المركز قبل مراجعته جندريًّا. 

- إضافة بند المراجعة الجندريّة إلى البنود المطلوبة من أجل المصادقة على أيّ مورد 
تربويّ أو أيّ كتاب من الكتب المعتمدة في المدارس الخاصّة التي تردّ إلى المركز 

من أجل التقييم والمصادقة.
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- إلزاميّة إلمام مؤلّفي ومؤلّفات الكتب المدرسيّة الوطنيّة بالمواثيق الدوليّة والاتفاقيّات 
المتعلّقة بحقوق الإنسان والقضاء على التمييز بين الجنسين، وبكلّ ما يستجدّ 

من تطوّرات على مستوى واقع المرأة في لبنان والعالم. 

- الالتزام بمبدأ المساواة ما بين الجنسين في التعليم لجهة الأعداد والأدوار، وبكلّ ما 
يتعلّق بـ:

‌أ.  التوازن في عدد مؤلّفي ومؤلّفات المناهج الدراسيّة والكتب المدرسيّة في جميع 
الحلقات الدراسيّة والموادّ التعليميّة.

‌ب. التوازن في عدد الشخصيّات الواردة في النصوص ما بين الذكور والإناث.

‌ج. التوازن في عدد الشخصيّات الواردة في الرسوم ما بين الذكور والإناث.

‌د. إبراز الأدوار الأساسيّة للإناث كما للذكور وتنويعها ما بين أدوار سياسيّة، 
القيم  سلّم  إطار  في  وقياديّة  وإبداعيّة  وإنجابيّة،  ومجتمعيّة،  وإنتاجيّة، 

اللبنانيّة وعدم حصرها في أدوار نمطيّة تقليديّة.

‌هـ. اعتماد نصوص متنوّعة المواضيع من تأليف نساء لبنانيّات إلى جانب أخريات 
غير لبنانيّات.

‌و. تدريب أعضاء لجان تأليف المناهج والكتب المدرسيّة للسنتين الأولى والثانية 
من الحلقة الأولى ولجميع الموادّ التعليميّة على المفاهيم الأساسيّة في النوع 
اكتساب  وعلى  البيولوجيّ؛  الجنس  وبين  بينها  فيما  والتمييز  الاجتماعيّ 
على  كما  المدرسيّة؛  الكتب  في  النصوص  وتحليل  الجندريّة  القراءة  مهارة 
القوالب  وإزالة  الاجتماعيّ  النوع  أساس  على  النصوص  كتابة  كيفيّة 

النمطيّة للجنسين منها.

ومن الإجراءات التي تّم اعتمادها في هذا السياق: إصدار كتب تدريبيّة حول اعتماد 
منظور النوع الاجتماعيّ في التعليم وتنفيذ دورات تدريبيّة لمؤلّفي المناهج والكتب 
الاجتماعيّ  النوع  تمثيل  في  والتوازن  العدالة  بند  إضافة  الاجتماعيّ،  النوع  حول 
بحسب الموضوع على شبكات تقييم الموارد المعتمدة من قبل المركز التربويّ لإصدار 
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موافقته على الكتب المعتمدة في المدارس الخاصّة اللبنانيّة . 1

ويأتي في هذا السياق توقيع اتفاقيّة شراكة بين المركز التربويّ ومنظّمة »أبعاد« 
العنف  من  والوقاية  الاجتماعيّ  للنوع  حسّاسة  تربويّة  مناهج  »نحو  عنوان  تحت 
الجندريّ ضمن خطّة تفعيل دور وزارة التربية في مراجعة المناهج التربويّة وتنزيهها، 
المدارس  في  الأوّليّة  والحماية  الوقاية  برامج  ودمج  الجندريّ  التمييز  أوجه  من 

الرسميّة )المركز التربوي للبحوث والإنماء، 2019(.

ق بالصحّة الإنجابيّة
ّ

3. الهدف 3 من الاستراتيجيّة يتعل

يتمحور هذا الهدف حول شمول الضمان الاجتماعيّ العملَ المنزليّ، بما في ذلك 
العمل الذي يؤدّيه العمّال المنزليّون المهاجرون، على أن تحدّد هذه التغطية في عقود 
العمل وتشمل العلاج في العيادات الصحّيّة، والاستشفاء، وتقديم الخدمات الطبّيّة 

الوقائيّة. 

وترى الهيئة وجود حاجة لتعزيز رعاية الصحّة الإنجابيّة الحاليّة للمرأة، والحاجة 
الصحّة  وكذلك  والتغذويّة،  المدرسيّة  الصحّة  العامّة  الخدمات  تشمل  أن  إلى 
الطفولة،  من  الأعمار،  جميع  من  الإناث  تستهدف  أن  ويجب  والنفسيّة،  العقليّة 

وحتّى المراهقة والبلوغ إلى الشيخوخة.

مع ضرورة إيلاء الاهتمام الخاصّ للفئات الضعيفة التي تشمل النساء المحرومات من 
حقوقهنّ الأساسيّة، كالنساء غير المتزوّجات والمعيلات، والنساء ذوات الاحتياجات 
الخاصّة و/ أو المصابات بمرض مزمن أو عضال، والعاملات المهاجرات وغيرهنّ من 
النساء المهمّشات من خلال توفير الخدمات الصحّيّة عبر شبكة من العيادات بما في 
الفقيرة والأحياء  النائية، وفي الأحياء  القرى والبلدات  المتنقّلة في  العيادات  ذلك 

الفقيرة داخل المدن الكبرى.

ق بالقضاء على الفقر
ّ

4. الهدف 4 من الاستراتيجيّة يتعل

1 -  وضع المركز التربويّ للبحوث والإنماء مجموعة أنشطة حول الصحّة المدرسيّة وحول مراحل النموّ عند المراهقين وقد 

تطرقّ من خلالها إلى موضوع الصحّة الإنجابيّة بشكل عامّ. ومن أجل استمراريةّ تثقيف التلامذة حول الصحّة الإنجابيّة ينوي 

المركز إضافة الموضوع إلى المناهج التربويةّ عند إطلاق مشروع تطوير المناهج.
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العمل  الفقيرات بطريقة تمكنهنّ من  النساء  يسعى هذا الهدف إلى تعزيز قدرات 
وكسب الدخل، من خلال البرامج التي تركّز على إعادة التأهيل والتدريب المهنّي 

والتمكين كخطوات أوّليّة حاسمة للتدخّل. 

القطاع  في  المرأة  مشاركة  بتعزيز  ق 
ّ

يتعل الاستراتيجيّة  من   5 الهدف   .5

الاقتصاديّ

يتعلّق هذا الهدف بمجالات التدخّل المحتملة من خلال اعتماد سياسة توظيف عامّة 
الأعمال، ومن خلال تشجيع  التجاريّة وشركات  المؤسّسات  للمرأة« بين  »صديقة 
الشركات الكبيرة التي توظّف عددًا كبيًرا من الموظّفين، بما في ذلك الموظّفات، 

على أن تقدّم خدمات الحضانة والرعاية النهاريّة لأطفال الموظّفين. 

الأعمال  لمؤسّسات  أخرى  حوافز  تطوير  شأن  في  النظر  أيضًا  المفيد  من  سيكون 
الاجتماعيّة  المزايا  وتقديم  المهنيّة  الترقية  مجال  وفي  النساء،  توظيف  لتشجيع 
والخدمات الطبّيّة، كما ينبغي رصد الممارسات المؤسّسيّة للكشف عن التمييز ضدّ 

المرأة من حيث الأجور. 

اتفاقيّة  على  الحكومة  تصديق  حول  المتمحور  الأوّل  التدبير  من  الهيئة  تنطلق 
المشروع  إلى  الإشارة  الجدير  من  وهنا  المسألة.  هذه  بشأن  الدوليّة  العمل  منظّمة 
1، والذي يستلزم تنفيذه  المموّل من البنك الدوليّ من السفارة الكنديّة في لبنان 

شروطًا أساسيّة تتمحور حول:

بالتعليم  الفتاة الصغيرة بشكل ملائم من أجل تزويدها  تربية  o الحاجة إلى 
المناسب -سواء كان تدريبًا مهنيًّا أو تعليمًا مدرسيًّا -من أجل تسهيل دخولها 

إلى سوق العمل ومنحها فرص العثور على وظيفة مثل نظيرها الذكر. 

تواجه  التي  والعائليّة  والاقتصاديّة  الاجتماعيّة  الحواجز  من  العديد  إزالة   o
العاملة والانخراط في عمل منتج  الراغبات في الانضمام إلى القوى  النساء 

اقتصاديًّا.

1 -  بدأ تنفيذ المرحلة الثانية من المشروع مع مطلع عام 2022م.
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o القضاء على جميع أنواع التمييز في مكان العمل.

تجدر الإشارة إلى أنّه تحت هذا الهدف من الاستراتيجيّة، يدخل مفهوم تعزيز العمل 
المنزليّ بلا أجر والرامي إلى دعم المرأة العاملة في أدوارها الأسريّة؛ إذ غالبًا ما يتمّ 
حسابات  في  احتسابه  يتمّ  لا  لذلك  ونتيجة  الأسرة،  في  المرأة  عمل  عن  التغاضي 

الناتج المحلّيّ الإجماليّ.

ق بالمشاركة السياسيّة وتحقيق المساواة 
ّ

6. الهدف 6 من الاستراتيجيّة يتعل

الكاملة بين الرجل والمرأة

هو هدف مُدرج لصالح المرأة في جميع المجالات والقطاعات وفي مناصب صنع القرار 
أدّى إلى اعتماد مختلف المنظّمات الدوليّة  وفقًا لإعلان ومنهاج عمل بيجين، مّما 
تدابير وإجراءات استثنائيّة ومؤقّتة بهدف تنفيذها في أقرب وقت ممكن. أمّا التسمية 
العامّة لهذه التدابير هو »التمييز الإيجابيّ« الذي يعمل على تسريع زيادة مشاركة 

المرأة في الحياة السياسيّة وفي مواقع صنع القرار في مختلف المجالات. 

في هذا الإطار، عملت الهيئة على تقديم مشروع قانون لاعتماد الكوتا النسائيّة من 
خلال وثيقة تطلب اعتماد حصّة مؤقّتة للنساء في النظام الانتخابيّ، بالإضافة إلى 

تحديد أنسب وسيلة لتنفيذها.

في هذا السياق، يرى لبنان هذا الهدف أولويّة ويحثّ على اتخاذ تدابير استثنائيّة 
بسبب التفاوت الملحوظ في مشاركة المرأة في مواقع صنع القرار في مختلف المجالات 
والقطاعات. وتؤكّد الهيئة أنّ مثل هذه المبادرات ستساهم في سدّ الفجوة القائمة 
بين الجنسين وتسمح بالمشاركة الفعّالة للمرأة في مواقع صنع القرار، وفي المناصب 

العليا في القطاع العامّ والخدمة المدنيّة، بما في ذلك في جميع المؤسّسات الإداريّة.

ق بمكافحة جميع أشكال العنف ضدّ الفتاة 
ّ

7. الهدف 7 من الاستراتيجيّة يتعل

والمرأة

تؤكّد الهيئة أنّه لا يمكن فصل هذا النوع من العنف عن ظاهرة التمييز ضدّ المرأة 
الكلمات  الممارسات المجتمعيّة مثل  القانونيّة، وكذلك في  النصوص  الموجودة في 
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عند  العنف  وتتفاقم مستويات  للمرأة،  المتحيّزة؛ وكلّها مسيئة  النمطية  والصور 
مطالبة المرأة بالقيام بأدوار اجتماعيّة تؤدّي إلى تفاقم أوضاعها. كما نعلم، يشمل 
والمعنويّ  الجسديّ  الأذى  إلحاق  ثمّ  ومن  الماليّ،  والاقتصاديّ   1 الجسديّ  العنف 

والنفسيّ.

كما ترى الهيئة، أنّ تحقيق هذا الأمر يستوجب فرض تغيير تدريجيّ في السلوك 
الاجتماعيّ القائم على المبادرات الجريئة، وتشمل هذه المبادرات كسر الصمت على 
الجناة،  على  عقوبات  وفرض  العبارات،  بأقسى  العنف  وإدانة  العدوانيّة،  الممارسات 

وتراها الطريقة الأكثر فعاليّة لمنع ممارسة العنف ضدّ المرأة، داخل الأسرة أيضًا. 

ومع ذلك، فإنّ الخطوة الأولى بحسب الهيئة، مراجعة النصوص القانونيّة القائمة، 
بما في ذلك قانون العقوبات، وإلغاء كلّ ذكر وبند يفضي بأيّ شكل من الأشكال 
إلى استخدام وممارسة العنف ضدّ النساء والفتيات. كما أنّه من الضروري مراجعة 
الأحكام القانونيّة والأحكام التشريعيّة المتعلّقة بمحاكم العدل الدينيّة، وكذلك 

دراسة كيفيّة ارتباط هذه الأحكام بممارسة العنف. 

مستقلّة  نسائيّة  منظّمات  إنشاء  المبادرات  هذه  تشمل  أن  على  الهيئة  تعمل  كما 
ترعاها النساء حيث يمكن للضحايا والناجين من العنف الإبلاغ عن حالات الاعتداء 
والتحرّش الجنسيّ ومتابعتها، وترى أنّ هناك حاجة لتقديم خدمات الاستشارات 

القانونيّة والدعم النفسيّ والتبّرعات العينيّة للنساء والفتيات ضحايا العنف. 

توعية  برامج  تنفيذ  المرأة مرتكزات تستوجب  الوطنية لشؤون  الهيئة  وثّمة بحسب 
»بجرائم  يسمّى  وما  الجنسيّ  التحرّش  قضايا  بشأن  والنائية  الريفيّة  المناطق  في 
الشرف«، إضافةً إلى الحاجة أيضًا إلى برامج لتثقيف وتدريب موظّفي الوكالات 
التي تقدّم خدمات للنساء ضحايا العنف، ومن بين هؤلاء الموظّفون والضبّاط في 
يتعاملون  الذين   ،2 الداخلي  الأمن  وقوى  الشرطة  مثل:  القانون،  إنفاذ  وكالات 
1 -   يعتبر العنف الجنسّي، وخاصّة التحرشّ الجنسّي من الأشكال الخفيّة للعنف ضدّ الفتيات والنساء. وقد ألغى القانون رقم 

162 المنشور في الجريدة الرسميّة بتاريخ 2011/8/17م المادة 562 من قانون العقوبات التي كانت تنسب الظروف المخفّفة 

لمرتكب الجريمة المسمّة »جرائم الشرف«.

2 -   تنفّذ هذه المهمّت في لبنان منظمّتي »كفى عنف واستغلال« و«أبعاد«.
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»جرائم  يسمّى  وما  والاغتصاب  والعنف  التحرّش  حالات  في  والفتيات  النساء  مع 
الشرف«.

ق بالثقافة والإعلام
ّ

8. الهدف 8 من الاستراتيجيّة يتعل

الثقافة

تذكر الهيئة الوطنية لشؤون المرأة على موقعها على الانترنت أنّ »الثقافة تعمل 
كمجال حاضن لمعالجة الأفكار والمعتقدات؛ ومن ثمّ فهي مكوّن رئيسيّ لأيّ شخص 
يرغب في تغيير التقاليد والعقليّة السائدة«. لذلك يُعمل مع »المفكّرون والمفكّرات 
النوع  أساس  على  للأدوار  الاجتماعيّ  التقسيم  مكافحة  إلى  بالحاجة  المقتنعون 
آرائهم بشكل متكرّر في أكبر عدد  الاجتماعيّ على الإعلان بصراحة للتعبير عن 

ممكن من المنتديات«، وهو ما سيترك تأثير إيجابيّ على الرأي العامّ.

من هذا المنطلق، ترى الهيئة أنّ إنتاج ثقافة المساواة بين الجنسين ونشرها من شأنها 
توجيه الرأي العامّ بعيدًا عن القوالب النمطيّة ونحو رؤية أكثر إنصافًا للمجتمع. 
لذلك ترى من الضروريّ تجديد الفكر الاجتماعيّ وتحديث الاتجاهات الثقافيّة 

من خلال إيلاء أهمّيّة لنشر مجموعة من القيم الجديدة في هذا السياق.

الإعلام

تقوم وسائل الإعلام بدور خاصّ وكبير بخصوص تسليط الضوء على القضايا التي 
تُعنى بشؤون المرأة، ولمجالات تدخّلها دور أيضًا في إنتاج صور المرأة وتداولها. بالإضافة 
يمكن  لذلك،  نتيجة  الإعلام؛  قطاع  في  النساء  من  عالية  نسبة  تعمل  ذلك،  إلى 
الاستفادة من هذا الموقف باستخدام وسائل الإعلام كمنصّة للتغيير الاجتماعيّ، 

بدلً من إعادة إنتاج الأفكار والممارسات الموجودة والسائدة.

وفي هذا الصدد، تقول الهيئة، من الضروريّ التفكير النقديّ والمراجعة التحليليّة 
لمحتوى البرامج الإعلاميّة والثقافيّة، وكذلك المناهج والكتب المدرسيّة والجامعيّة، 
كي تتحقّق هذه المجموعة من الأهداف، على أن تكون المراجعة النقديّة من منظور 

جنسانيّ.
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والشخصيّات  الصحافيّون  فيهم  بمن  الإعلام،  مجال  في  للعاملين  يُكن  لذلك، 
بأهمّيّة  زيادة وعيهم  التي تعمل على  التدريبيّة  الدورات  الإعلاميّة، الاستفادة من 
حقوق الإنسان وحقوق المرأة، فضلً عن التمييز والتفكير النمطيّ. في مقلب آخر، 
تدريبيّة  دورات  تنظيم  خلال  من  السائدة  الاجتماعيّة  العوائق  تفكيك  المهم  من 

جماعيّة وحوار مستمرّ.

ق بالبيئة
ّ

9. الهدف 9 من الاستراتيجيّة يتعل

جيل  بين  للبيئة  الصديقة  الممارسات  نشر  في  دورًا  تلعب  أن  للمرأة  يمكن  أنّه  بما 
الشباب أثناء تربية الأبناء، بشرط أن تقوم هي نفسها بتنفيذ القيم السليمة بيئيًّا، 
من  بأسره  المجتمع  إلى  للوصول  الأسرة  وراء  ما  إلى  الإيجابيّ  المرأة  دور  يمتدّ  لذا 
خلال توعية الأطفال والشباب بأهمّيّة تبني المسؤوليّة بما يختصّ أنماط السلوك 

الصديقة للبيئة. 

الصلة بقضايا  المؤسّسات ذات  ق ببناء 
ّ

10. الهدف 10 من الاستراتيجيّة يتعل

المرأة وزيادة القدرات والطاقات

النسائيّة  المنظّمات  بين  التنسيق  إلى  بالحاجة  مباشر  بشكل  الهدف  هذا  يرتبط 
الصلة من جهة  ذات  والسلطات  اللبنانيّة من جهة،  المرأة  الوطنيّة لشؤون  والهيئة 
أخرى. لذا تعمل الهيئة على إشراك مجموعة واسعة من المؤسّسات، لا سيّما تلك 
التي تعمل في القطاع الخاصّ؛ حيث تتبنّى بعض المنظّمات غير الحكوميّة مناهج 
من  متنوّعة  ومجموعة  الإنسان  بحقوق  يعنى  الآخر  والبعض  للمرأة«،  »صديقة 
أنّ القليل منها عبارة عن جمعيّات نسائيّة  القضايا الاجتماعيّة الأخرى. في حين 

فقط تنشط في كثير من الأحيان في القرى والبلدات الريفيّة والمناطق النائية. 

لذلك، تولي الهيئة أهمّيّة لتكوين شراكات لتنفيذ برامج خاصّة تعزّز وعي المرأة، 
وتعزّز مؤهّلاتها وقدراتها المهنيّة خلال مراحل تنفيذ خطّة العمل الوطنيّة المصاحبة، 
لضمان أن تكون برامج التوعية فعّالة وشاملة، وكذلك لإيلاء فرص تنفيذ برامج 
متابعة التمكين والتأهيل. وفي هذا الإطار، ترى الهيئة أنّ هذه الشراكات ستجلب 

قوّة تفاوضيّة وتأثيًرا إضافيًّا أثناء عمليّة التفاوض مع السلطات المعنيّة. 
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حة
ّ

ق بالنزاعات المسل
ّ

11.  الهدف 11 من الاستراتيجيّة يتعل

العمل على توفير الحماية القصوى في مختلف الظروف كحالات الطوارئ والنزاع 
المسلّح والحرب والكوارث الطبيعيّة.

جميع  في  الجنسانيّ  المنظور  مراعاة  تعميم  بإدخال  ق 
ّ

المتعل  12 الهدف   .12

المجالات

أساس  على  الجنسانيّ  الوضع  مقارنة  -وكذلك  المرأة  وضع  تحسين  إلى  يهدف 
الحقائق الاجتماعيّة – وقد قدّمت نظرة غير كاملة وفشلت في تلبية احتياجاتهن 
المساواة  عدم  أوجه  لتصحيح  شامل  نهج  اتّباع  من  بدّ  لا  ثمّ،  ومن  شامل.  بشكل 
القائمة. وفي هذا الصدد، فإنّ اعتماد منظور جنسانيّ في التعامل مع قضايا المرأة 
هو هدف أساسي، من وجهة نظر الهيئة، ويرى دمج البعد الجنسانيّ في تقييم وضع 
المرأة، ولا سيّما احتياجاتها، مكوّنًا حاسًما من أجل نجاح برامج التدخّل وخطط 

العمل في مهمّتها.

في هذا الإطار، ينطلق عمل الهيئة من الحاجة الملحّة إلى تعزيز قدرات نقاط الاتصال 
الجنسانيّة في الإدارات والمؤسّسات الحكوميّة من خلال تدريب مسؤولي القطاع العامّ 
المسؤولين عن إعداد الميزانيّة لجميع المنظّمات والمؤسّسات العامّة، بحيث يُعمل على 

إدخال الميزانيّة الجنسانيّة.
لتقيي�م  خطّ�ة  وض�ع  عل�ى  وتعم�ل  أهمّيّ�ة،  الهيئ�ة  تول�ي  ذل�ك،  عل�ى  عالوة 
يتب�ع  أن  عل�ى  الاجتماع�يّ،  الن�وع  منظ�ور  م�ن  والإحص�اءات  والدراس�ات  البح�وث 
ج�زءًا  تصب�ح  أن  به�دف  الجنس�انيّ  المنظ�ور  مراع�اة  تعمي�م  ثقاف�ة  إدخ�ال  ذل�ك 
المج�الات  وفي  البح�وث  جمي�ع  في  المعتم�دة  الاجتماعيّ�ة  المعايري  م�ن  أ  يتج�زّ لا 
التعليميّ�ة  المناه�ج  مراجع�ة  لدع�م  خطّ�ة  تقدي�م  الض�روريّ  م�ن  أنّ  وت�رى  كافّ�ة. 
في  المتخصّص�ة  الاجتماع�يّ  الن�وع  دراس�ات  والجامع�ات  الم�دارس  تش�مل  حتّ�ى 

التعلي�م.  مراح�ل  جمي�ع  وفي  المج�الات  جمي�ع 
وتكمّل  بينها  فيما  تتفاعل  والإعلام  والتربية،  التعليم،  قطاعات  أنّ  المعروف  ومن 
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السائدة،  والممارسات  العقليّات  إنتاج  وتعيد  تنتج  هي  وبالتالي  البعض،  بعضها 
والتي تراها الهيئة تقليديّة، لذلك ترى أنّ التعليم قد يكون القطاع الأكثر أهمّيّة 
القوالب  إنتاج  إعادة  تساهم في  المدرسيّة  والكتب  المناهج  للتغيير، كون محتويات 
»الحياديّ  الموقف  أنّ  الهيئة  ترى  الصدد،  هذا  وفي  ونشرها.  الجنسانيّة  النمطيّة 
الإيجابيّ« ليس كافيًا؛ لأنّه يترك فراغًا في الأهداف الاستراتيجيّة الواجب العمل 

لتحقيقها. 
النساء  من  كلّ  إلى  »يشير  الجنسين  بين  المساواة  مفهوم  أنّ  إلى  الإشارة  تجدر 
والرجال، والعلاقات بينهما، ويرتكز تعزيزه على اهتمام وإشراك الرجال وكذلك 
السنوات  في  الجنسانيّة  المنظورات  عن  البحث  تركّز  وقد  إليه.  للوصول  النساء 
رئيسيّة  نقاط  ثلاثة  النساء، وظهرت  على  منه  بكثير  أكثر  الرجال  على  الأخيرة 

اتخذت مسار زيادة التركيز على الرجال. 
الجنسين  بين  المساواة  لتحقيق  الحلفاء  بصفة  الرجال  تحديد  إلى  الحاجة  أوّلً، 

وإشراكهم بفعاليّة أكثر في هذا العمل.
ثانيًا، الاعتراف بأنّ المساواة بين الجنسين غير ممكنة ما لم تتغيّ مواقف وسلوكيّات 

الرجال في العديد من المجالات.
ثالثًا، أنّ النظم الجنسانيّة الموجودة في العديد من السياقات سلبيّة بالنسبة للرجال 

وكذلك للنساء، لذا يجب مطالبة الرجال بالتصرّف بطرق محدّدة بدقّة«  1
في  القائمة  الأهداف  عليها  تعتمد  التي  والعوامل  والكيانات  الأدوات  وتستند 
من  مجموعة  إلى  اللبنانيّة  المرأة  لشؤون  الوطنيّة  للهيئة  الوطنيّة  الاستراتيجيّة 

المرتكزات المتمحورة حول:

- الإعلان العالميّ لحقوق الإنسان.

- العهد الدوليّ الخاصّ بالحقوق المدنيّة والسياسيّة.

- العهد الدوليّ الخاصّ بالحقوق الاقتصاديّة والاجتماعيّة والثقافيّة.

1 -  (https://www.un.org/womenwatch/osagi/pdf/factsheet2.pdf، 2001).
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المرأة )سيداو(، وغيرها من  التمييز ضدّ  أشكال  القضاء على جميع  اتفاقيّة   -
الاتفاقيّات المتعلّقة بقضايا المرأة.

- اتفاقيّة حقوق الطفل.

- أهداف الأمم المتّحدة الإنمائيّة للألفيّة.

- قرارات مجلس الأمن التابع للأمم المتّحدة.

مات المجتمع المدنيّ
ّ

‌ز. منطلقات وأطر التعاون مع هيئات ومنظ

هيئات  مع  وتعاونها  تعاملها  أُطر  اللبنانيّة  المرأة  لشؤون  الوطنيّة  الهيئة  تحدّد 
ومنظّمات المجتمع المدنيّ وَفق المنطلقات الآتية:

من  الاقتصاديّ  الأثر  ذات  القوانين  لتنزيه  الوطنيّة  الحملة  في  المشاركة   •
الأحكام التمييزيّة ضدّ المرأة »وين بعدنا«.

• المشاركة في اللقاء التشاوريّ الهادف إلى اعتماد خطّة عمل للتوصّل إلى تنزيه 
القوانين ذات الأثر الاقتصاديّ من الأحكام التمييزيّة ضدّ المرأة.

الوطنيّة  التقارير  إعداد  أجل  من  الضروريّة  بالمعلومات  الوطنيّة  الهيئة  رفد   •
لمتابعة تنفيذ الخطّة للاستراتيجيّة الوطنيّة للمرأة في لبنان.

على  المصادقة  اجتماع  في  شاركوا  الذين  المصلحة  أصحاب  ‌ح. 
الاستراتيجيّة الوطنيّة العشريّة لشؤون المرأة في لبنان

• رابطة العمل النسائيّ في لبنان.• التجمّع النسائيّ الديمقراطيّ اللبنانيّ. 

• المجلس اللبنانيّ لمقاومة العنف ضدّ المرأة 
• رابطة حقوق المرأة اللبنانيّة. )ليكورفاو(.

• الاجتماع الوطنّي للقضاء على التمييز 
ضدّ المرأة.

• جمعيّة تنظيم الأسرة اللبنانيّة للتنمية 
.)LFPADE( وتمكين الأسرة

• كاريتاس.• العنف والاستغلال. 
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للعمل • جمعيّة العزم والسعادة.  والتدريب  الأبحاث  مجموعة   •
 .CRTDA التنمويّة

• جامعة القدّيس يوسف.• اللجنة الوطنيّة لمتابعة قضايا المرأة.

• لجنة المرأة في نقابة المحامين في بيروت. • المجلس النسائيّ اللبنانيّ.

في • مؤسّسة الصفدي.  والزراعة  والصناعة  التجارة  غرفة   •
بيروت وجبل لبنان.

• جمعيّة الشابّات المسيحيّات الشابّات.

العامّ�ة:  والمجال�س  والإدارات  ال�وزارات  في  الجنس�انيّة  الاتص�ال  نق�اط  إلى  تض�اف 
التعلي�م  وزارة  والمي�اه،  الطاق�ة  وزارة  الماليّ�ة،  وزارة  الدف�اع،  وزارة  الس�ياحة،  وزارة 
الاجتماعيّ�ة،  الش�ؤون  وزارة  البيئ�ة،  وزارة  والبلديّ�ات،  الداخليّ�ة  وزارة  العال�ي، 
الاقتص�اد  وزارة  الصناع�ة،  وزارة  المهجّري�ن،  وزارة  الإعالم،  وزارة  الخارجيّ�ة،  وزارة 
الإدارة  والإعم�ار،  الإنم�اء  مجل�س   ، والاجتماع�يّ الاقتص�اديّ  المجل�س  والتج�ارة. 
مجل�س  رئاس�ة  الترب�ويّ،  والتطوي�ر  البح�ث  مرك�ز  للإحص�اء،  المركزيّ�ة 

المدن�يّ.  الدف�اع  ال�وزراء، 

منظّم�ة  الآتي�ة:  والدوليّ�ة  الإقليميّ�ة  وال�وكالات  المنظّم�ات  ممثّل�ي  إلى  إضاف�ة 
مفوّضيّ�ة  والجريم�ة،  بالمخ�دّرات  المعيّن  المتّح�دة  الأم�م  مكت�ب  الدوليّ�ة،  العم�ل 
الإس�كوا،  والزراع�ة،  الأغذي�ة  منظّم�ة  الإنس�ان،  لحق�وق  الس�امية  المتّح�دة  الأم�م 
يقدّم�ون  الذي�ن  وأولئ�ك  الإيطاليّ�ة؛  والس�فارة  الأوروب�يّ  والاتح�اد  اليونس�كو، 
الاجتماعيّ�ة. والمص�الح  الإنس�انيّة  بالقضاي�ا  الاهتم�ام  يول�ون  والذي�ن  المس�اعدات 

وزارة  جهود  لدفع  فريدة،  الهيئة  تراها  فرصة  الاستراتيجيّة  الخطّة  هذه  وتقدّم 
الشؤون الاجتماعيّة، والمجتمع المدنيّ، وشركاء القطاع الخاصّ، بدعم من المجتمع 
الدوليّ، نحو ضمان حماية النساء والأطفال. من هنا كان »قدوة« الذي ينطوي 
على أنشطة ورسائل رئيسيّة لكيفيّة تمكّن المجتمعات والأطفال والأهل الانخراط 
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الممارسات التي تسعى الاستراتيجيّة  القضاء على  التغيير والمساهمة في  في عمليّة 
لتغييرها.

تُساهم »قدوة« في تشجيع المعايير الجديدة التي تعزّز السلوكيّات الحمائيّة للمرأة 
والطفل، ومنع العنف القائم على النوع الاجتماعيّ، بهدف جعل هذا النظام فعّالً 

ومنصفًا في ضمان حماية النساء والفتيان والفتيات الأكثر هشاشةً.

الجدير بالذكر، أنّ الاتحاد الأوروبيّ دعم منذ البداية تطوير الخطّة الاستراتيجيّة 
لوزارة الشؤون الاجتماعيّة 2020-2027م، بصفته جهة مانحة رئيسيّة تدعم لبنان 
بالتدابير والتمويل اللّزمين لضمان حماية الأطفال والقضاء على جميع أشكال 
العنف القائم على النوع الاجتماعيّ. أضف إلى ذلك، دعوة الهيئة اليونيسيف إلى 

استمرار الشراكة القويّة بين الحكومة اللبنانيّة والمجتمع المدنيّ.

تنويــــــــه

كان الغرض من تسليط الضوء على هذا العرض شبه التفصيليّ للهيئة الوطنيّة 

الهيئة  عليها  تعمل  التي  الأولويّة  إلى  الانتباه  لفت  اللبنانيّة  المرأة  لشؤون 

والنساء  الفتيات  بمواضيع  ق 
ّ

يتعل فيما  سيّما  لا  الاستراتيجيّة،  بنود  لتطبيق 

الأكثر حساسيّة. كما يمكن الإشارة إلى المنسوب المرتفع في حجم التعامل 

مع الهيئات الناشطة في البيئات والمجتمعات المتعدّدة على الأراضي اللبنانيّة.

رئي�س  اب�ن  الم�رأة،  لش�ؤون  الوطني�ة  الهيئ�ة  ع�ون  كلودي�ن  الس�يّدة  ترتأس 
لبن�ان،  في  فاعل�ة  نس�ائيّة  وهيئ�ات  منظّم�ات  م�ع  صداق�ات  وتربطه�ا  الجمهوري�ة، 
بغي�ة  حكوميّ�ة،  وغري  دوليّ�ة  منظّم�ات  م�ع  الأبع�د  العلاق�ات  ع�ن  ناهي�ك 
التش�بيك  عل�ى  الهيئ�ة  تعم�ل  لذل�ك  التوجّه�ات.  وه�ذه  البن�ود  ه�ذه  تنفي�ذ 
وورش  والمش�اريع  البرام�ج  لتنفي�ذ  ذكره�ا  س�بق  اليت  الجه�ات  كلّ  ومش�اركة 
النائي�ة،  والمناط�ق  الريفيّ�ة  الق�رى  م�ن  العدي�د  في  الغاي�ات  ه�ذه  لتحقي�ق  العم�ل 

الأخ�رى. الكربى  والم�دن  العاصم�ة  في  وكذل�ك 



24

 ثانيًا: تشريع قوانين تنسجم 
مع تمكين المرأة 

في  المرأة  مشاركة  تعزيز  »أنّ  لبنان  في  العاملة  النسويّة  والهيئات  الجمعيّات  ترى 
الدستوريّة  بالموادّ  النظر  إعادة  يتطلّب  القرار  صنع  لناحية  السياسيّة  الحياة 
تعمل  لذا  السياسيّة،  الأحزاب  الصادرة عن  اللوائح  وتشكيل  الانتخابيّة  والقوانين 
سياساتيّة  أوراق  لإعداد  السياسيّة  الأحزاب  مع  المرأة  لشؤون  الوطنيّة  الهيئة 
تشاركيّة  تدقيقات  وإجراء  القرارات  لمراكز  النساء  وصول  تعزيز  إلى  تهدف 
العمل  منظّمة  لدى  المعتمدة  المنهجيّة  بحسب  للأحزاب  الاجتماعيّ  للنوع 
.)17 صفحة   ،2021 المرأة،  ضد  التمييز  على  بالقضاء  المعنية  )اللجنة  الدوليّة 

 تعزيز مشاركة 
ّ

 ترى الجمعيّات والهيئات النسويّة العاملة في لبنان »أن
المرأة في الحياة السياسيّة 

كما تعمل الهيئات النسائيّة على الضغط لسنّ مجموعة من التشريعات والقوانين، 
التي تراها ملحّة وتتطرّق -برأيها- إلى أهمّ الحقوق لمنع الانتهاكات التي تمارس 

بحقّ النساء وتنال من كرامتهنّ، وتشمل:

الدوليّة  الاتفاقيّات  مع  يتناسب  بما  والسياسات  القوانين  في  النظر  إعادة   •
تكفل  اجتماعيّة  سياسات  واعتماد  والاجتماعيّة،  الاقتصاديّة  والتطوّرات 

القضاء على التمييز ضدّ المرأة وتزيل الفوارق بين الجنسين.

• اعتماد نهج شامل ومتكامل ومناسب للنوع الاجتماعيّ في عالم العمل.

• اعتماد نظام التقاعد والحماية الاجتماعيّة.

وتدريب  الجندريّ،  التوازن  باحترام  تتعلّق  العمل،  لسوق  تقييمات  إجراء   •
النساء وتنمية مهاراتهنّ في المجال التي تبرز الحاجة فيه.
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وتيسير  المحلّيّ  إنتاجهنّ  تصريف  خلال  من  النساء،  لدى  الفقر  مكافحة   •
عملهنّ الاقتصاديّ مّما يحقّق لهنّ دخلً يعزّز وضعهنّ الاجتماعيّ ويؤمّن 

لهنّ الاكتفاء الذاتيّ.

والتحرّش -في مكان  العنف  أشكال  مّرتكبي كلّ  العقوبات في حق  تشديد   •
العمل- ضدّ النساء بخاصّة اللواتي يعملن بالقطاع غير الرسميّ، ومكافحة 

الاتجار بهنّ.

النوع  حسب  المقسّمة  للبيانات  منتظم  تجميع  بمسؤوليّة  الدولة  إلزام   •
الاجتماعيّ حول القطاعات التي تنشط فيها النساء وتحليلها.

• الالتزام بتعميق القاعدة المعرفيّة حول جميع المهن التي تمارسها النساء.

التــي  النمطيّة  الصــورة  لتغییـر  الإعلام  لوزارة  استراتيجيّة  وضع  وجوب   •
تقــدّمها وســائل الإعــلام الســمعیّة والبصــریّة عــن المــرأة ودورها فى المجتمع.

العنف  على  القضاء  بشأن  190«)اتفاقية  »اتفاقيّة  تصديق  على  العمل   •
والتحرش في العمل( لما لها من انعكاسات إيجابيّة على ضمان العمل اللائق 
ومناهضة العنف والتحرّش القائم على النوع الاجتماعيّ في مكان العمل، 
)على أن تصبح الاتفاقيّة مرجعيّة قانونيّة تردع كلّ أنواع العنف وإلحاق 

الأذى في عالم العمل(.

ضمان الحقّ في المساواة وعدم التمييز، بما في ذلك للعاملات، وكذلك   •
للفئات الضعيفة مثل المرأة المزارعة والريفيّة، أو المجموعات المهمّشة التي 

لا تتمتّع في الحقوق والخدمات الأساسيّة.

والأمان  الحماية  للنساء  تقدّم  الأسريّ  بالعنف  خاصّة  قوانين  استحداث   •
ومعاقبة  العنف  لتجريم  القرار  صنّاع  على  الضغط  بهدف  المنزل،  داخل 

الأشخاص المعنِّفين.

يشار إلى أنّ اللجنة المولجة بمناهضة التمييز ضدّ المرأة، تقدّمت من خلال عدد من 
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أعضائها، كما عدد من النوّاب ورئاسة مجلس الوزراء بعدد من مشاريع واقتراحات 
القوانين، منها:

• تعديل قانون العقوبات لإضافة مادّة تقدّم تعريفًا موسّعًا لفعل الاغتصاب.

• تعديل قانون العمل لتأمين المساواة في الأجر بين الجنسين للعمل المتساوي 
القيمة. 

المرأة  ضدّ  التمييز  لإزالة  الاجتماعيّ  الضمان  قانون  أحكام  بعض  تعديل   •
وتأمين المساواة بين الجنسين. 

• تعديل قانون التجارة البّريّة لتخويل الأمّ حقّ فتح حساب مصرفّي لأولادها 
القاصرين/ات. 

بين  المساواة  وتحقيق  القاصرين/ات  سفر  بتنظيم  يتعلّق  قانون  اقتراح   •
الوالدين في مسألة إصدار جوازات السفر والإذن بالسفر لأولادهم القصّر 
)للحدّ من ظاهرة خطف الأزواج للأطفال إلى خارج البلد وحرمان الأمّ من 

أولادها(.

• تعديل القانون رقم 572/1996 لرفع تحفّظات لبنان كافّة على اتفاقيّة 
السيداو. 

• اقتراحات قوانين حول زواج القصّر.

• تعديل المادة 25 من القانون 422/2002 المتعلّق بحماية الأحداث المخالفين 
تعريف  ضمن  القيد  مكتومي  فئة  لإضافة  للخطر  والمعرّضين  للقانون 

الحدث الذي تشمله أحكام هذا القانون. 

أحكام  مع  تناسقها  لضمان  العقوبات  قانون  من  و504   503 الموادّ  تعديل   •
المادّة 6 )-7و-7ب( من القانون 293/2014 حول تجريم استعمال العنف 

			  أو التهديد باستعماله لاستيفاء الحقوق الزوجيّة.

اقتراحات  زالت معظم  لا  الانتخاب:  قانون  النسائيّة في  الكوتا  اعتماد  فيما خصّ 
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للدفع في اتجاه  زالت الجهود  النيابيّة ولا  اللجان  دراسة من قبل  القوانين موضع 
تبنّيها مستمرّة. في الوقت الذي تُعقد اللقاءات وجلسات النقاش مع الهيئة الوطنيّة 
الكوتا ‏النسائيّة، يستمرّ  النسائيّة حول مواضيع  اللبنانيّة والمنظّمات  المرأة  لشؤون 
العمل  وقانوني  للمرأة،  السياسيّة  المشاركة  فعاليّة  تعزيز  يطال  الذي  العمل 
والضمان الاجتماعيّ، إضافة إلى المحاور التي تتعلّق بأماكن التمييز ضدّ المرأة في 
القانون والممارسة. )اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، 2021، صفحة 

 .)10

اللبنانيّة إلى خلق شبكة  المرأة  الرؤى، تسعى الهيئة الوطنيّة لشؤون  وتنفيذًا لهذه 
من ضبّاط/ضابطات الارتكاز الجندريّ في البلديات )اللجنة المعنية بالقضاء على 

التمييز ضد المرأة، 2021، صفحة 13(. 

والطفل  المرأة  لجنة  وضعتها  التي  الاستراتيجيّة  عمل  خطّة  أنّ  بالذكر،  الجدير 
الزواج  مواضيع  لمعالجة  الهادفة  والأنشطة  التدخّلات  من  عددًا  تتضمّن  النيابيّة 
المدنيّ الاختياريّ، والتمييز ضدّ المرأة في قوانين الأحوال الشخصيّة وزواج القصّر. 
إلى  تهدف  قانونيّة  مواضيع  اللبنانيّة  المرأة  لشؤون  الوطنيّة  الهيئة  تتابع  كما 
القضاء على التمييز الذي تعاني منه النساء في لبنان من خلال تحضير الدراسات 
التي تمهّد لإعداد مشاريع قوانين ذات الصلة )اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز 

ضد المرأة، 2021، صفحة 24(:

للأحوال  موحّد  مدنيّ  قانون  لإعداد  تمهّد  دراسات  لوضع  التخطيط   o
الشخصيّة يؤمّن المساواة التامّة بين المرأة والرجل، ومنها دراسة تقارن ما 
بين قوانين الأحوال الشخصيّة المتّبعة في كلّ من فرنسا وقبرص وتونس، 
عدّة جهات  المقدّمة لحينه من  المشاريع  دراسة مقارنة حول  وإجراء  كما 

حول هذا الموضوع.

بنقل  اللبنانيّة  المرأة  بحقّ  الاعتراف  إلى  الرامي  القانون  مشروع  متابعة   o
جنسيّتها لأولادها، ولهذا الغرض تستمرّ الهيئة في مساعيها مع البرلمانيّين 
والشركاء في المجتمع المدنيّ، وهي تقوم بإعداد دراسة بالتعاون مع وكالات 
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القانون  مشروع  لإقرار  والمناصرة  التأييد  كسب  أجل  من  المتّحدة  الأمم 
الذي سبق أن أعدّته في هذا الموضوع.

تتضمّن تمييزًا  التي  القضايا  من  مروحة  اللبنانيّة  القوانين  المحصّلة، تحتوي  في 
ضدّ المرأة )اساتذة من معهد العلوم الاجتماعية في الجامعة اللبنانية، فرنسوا فرح 
وآخرون، 2018(، وتساهم في تعميق الفجوة بين الجنسين في غير ميدان من ميادين 
وتطال في جانب  والإنسانيّة،  والثقافيّة  والسياسيّة  والقانونيّة  الاجتماعيّة  الحياة 

منها:

- قانون الجنسيّة.

- قوانيَن الأحوال الشخصيّة. 

- بعض أحكام قانون العقوبات.

- بعض أحكام قانون الضمان الاجتماعيّ.

- بعض أحكام قانون العمل.

التجارة  وقانون  الدولة  بموظّفي  خاصّة  بّقوانيَن  المتعلّقة  الأحكام  بعض   -
البّريّة )الإفلاس( 1 ...

1 - من مقدّمة حقوق المرأة في التشريع اللبنانّي: وضع النصوص التعديليّة المقترحة ينب يماع 2000 و 2013م، فادي كرم، 

ميرنا نقولا عازار نجار، غادة حمدان حديب، الهيئة الوطنيةّ لشؤون المرأة اللبنانيّة، صندوق الأمم المتحّدة الإنمائّي للسكّان في 

لبنان، الهيئة الوطنيةّ لشؤون المرأة اللبنانيّة، ص 8.
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ا: استنتاجات ومقترحات  
ً
 ثالث

ح�ول  الأش�خاص  م�ن  كبرٍي  ع�ددٍ  اس�تقطاب  إلى  النس�ائيّة  الح�ركات  تصب�و 
عل�ى  مرتك�زة  الاجتماع�يّ.  التغيري  في  التأثري  وراء  س�عيًا  مشرتك،  ه�دف 
ال�ذي  الس�ياق  وأهمّيّ�ة  وبنيته�ا،  المنظّم�ات  خط�اب  عل�ى  أُدخل�ت  اليت  التح�وّلات 
السياس�يّة  أو  الاجتماعيّ�ة  بالمجموع�ات  تجمعه�ا  اليت  والصالت  إط�اره،  في  تعم�ل 

الدوليّ�ة.  المانح�ة  والجه�ات  الدول�ة  ومؤسّس�ات  الأخ�رى 

غري  المؤسّس�ات  طاب�ع  اتخ�ذت  اليت  النس�ويّة،  م�ن  الجدي�دة  الأش�كال  رك�زت 
اللبنانيّ�ة  الاجتماعيّ�ة  المجموع�ات  تعبئ�ة  عل�ى  وتأثيره�ا  أثره�ا  الحكوميّ�ة، 
الي�وم  لبن�ان  في  النس�ائيّة  المنظّم�ات  تب�دو  الإط�ار،  ه�ذا  وفي  تنوّعه�ا.  عل�ى 
الم�رأة  حق�وق  مس�ألة  معالج�ة  في  اللبنانيّ�ة  الدول�ة  ففش�ل  ط�رق،  مفرتق  عل�ى 
انس�حاب  إلى  يشري  أخ�رى،  قضاي�ا  بني  م�ن  المجتم�ع،  في  ومكانته�ا  المدنيّ�ة 

الت�امّ.  ش�به  لانهياره�ا  نتيج�ة  الع�امّ،  القط�اع  م�ن  الدول�ة 

التموي�ل  عل�ى  الاعتم�اد  إلى  المانحني  لأجن�دات  الامتث�ال  أدّى  ذل�ك،  عل�ى  عالوة 
بقضاي�ا  المتعلّق�ة  العالميّ�ة  التوجّه�ات  م�ع  تجنّب�ه  يمك�ن  لا  انتظ�ام  وف�رض  المت�اح 

الم�رأة.

 بعـد أن أخفقـت الدولـة في تحقيق التنمية فـي المجتمع، اتجهت الأنظار 
ـى تكـون 

ّ
إلـى تنظيمـات المجتمـع المدنـيّ كقـوّة دافعـة نحـو التغييـر، حت

وتنميتهـا،  المجتمعـات  تطويـر  فـي  ا  أساسـيًّ ا 
ً

شـريك التنظيمـات  تلـك 

لقربهـا مـن القاعـدة الشـعبيّة أو جمهـور أصحـاب الحقـوق.

وفي  المجتم�ع  في  نف�وذًا  النس�ائيّة  والمنظّم�ات  النس�ويّات  »اكتس�بت  لذل�ك 
في  التأثري  وحاول�ن  الهيئ�ات،  ه�ذه  خالل  م�ن  النس�اء  ونش�طت  الدول�ة،  مؤسّس�ات 
وسلس�لة  المنش�ورات  خالل  م�ن  الق�درات  بن�اء  مس�توى  عل�ى  والسياس�ة  المجتم�ع 
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في  وجوده�نّ  خالل  وم�ن  الّمجانيّ�ة،  التدريبيّ�ة  والبرام�ج  العم�ل  وورش  المحاض�رات 
ضم�ن  س�نويًّا  كتابته�ا  تج�ري  اليت  الظ�لّ  تقاري�ر  في  والمس�اهمة  الإع�الام،  وس�ائل 

 .)78 صفح�ة   ،2014 )الضعي�ف،  ودوليّ�ة«  وإقليميّ�ة  محلّيّ�ة  مس�ارات 

الن�وع  قضاي�ا  عل�ى  تعم�ل  أنّه�ا  والجمعيّ�ات  المنظّم�ات  ه�ذه  أعلن�ت  كم�ا 
علاقته�ا  في  خي�ارات  ع�دّة  لذل�ك  وتعتم�د  الجنسني  بني  والمس�اواة   ، الاجتماع�يّ

الإعالم: بوس�ائل 

والمق�روءة،  والمس�موعة  المرئيّ�ة،   1 الإعلاميّ�ة  للوس�ائل  الأم�وال  دف�ع  ‌أ. 
برامجه�ا  ع�ن  للتح�دّث  صفحاته�ا،  وعل�ى  أثيره�ا،  عرب  الظه�ور  مقاب�ل 
تح�دّد  اليت  ه�ي  والمنظّم�ات  الجمعيّ�ات  ه�ذه  أنّ  يعين  وه�ذا  ونش�اطاتها، 

ذات�ه. بح�دّ  والح�دث  والتوقي�ت،  الزم�ان، 

لقضاي�ا  المناصري�ن  الإعلاميّني  م�ن  ش�بكة  م�ع  ورواب�ط  علاق�ات  إقام�ة  ‌ب. 
الجمعيّ�ات  ه�ذه  أنّ  يعين  وه�ذا  الجنسني،  بني  والتميي�ز  الم�رأة، 
وف�ق  ذات�ه،  بح�دّ  والح�دث  والتوقي�ت،  الزم�ان،  تح�دّد  ق�د  والمنظّم�ات 
الإعلاميّني  ه�ؤلاء  م�ن  أيّ  يق�وم  أن  يحص�ل  وق�د  وبرامجه�ا،  نش�اطاتها 

نفس�ه. تلق�اء  م�ن  الجه�ات  ه�ذه  أعم�ال  بمناص�رة 
والتروي�ج  وبرامجه�ا،  نش�اطاتها  وتغطي�ة  أخباره�ا،  نش�ر  عل�ى  تعتم�د  ‌ج.	
التواص�ل  وس�ائل  خالل  م�ن  الخاصّ�ة،  الإعلاميّ�ة  وس�ائلها  عرب  لعمله�ا 
م�ن  ه�ي  الجمعيّ�ات  ه�ذه  أنّ  ن�رى  أيضً�ا  وهن�ا  دة،  المتع�دّ الاجتماع�يّ 

ذات�ه. بح�دّ  والح�دث  والتوقي�ت،  الزم�ان،  د  يح�دّ

تف�رض  مانح�ة،  جه�ات  م�ن  لمش�اريعها  أم�والً  والجمعيّ�ات  المنظّم�ات  ه�ذه  تتلق�ى 
المخت�ارة،  والقضاي�ا  المش�اريع  وتفاصي�ل  عناوي�ن  بخص�وص  إن  ش�روطها،  عليه�ا 
1 - المعطيــات مرتكــزة عــى خــرة الباحثــة في علاقتهــا مــع وســائل الإعــام 18- ســنة مــن الخــرة في العمــل الإعلامــيّ- وعــى 

ــة تعــدّ برنامجًــا أســبوعيًّا وتقدّمــه، تحــوّل  حصيلــة لقــاء جمعهــا -خــال شــهر تشريــن الثــاني مــن العــام 2018م- بإعلاميّ

برنامجهــا إلى لقــاءات دائمــة مــع قضايــا تطرحهــا إحــدى المنظـّـات العاملــة في قضايــا النــوع الاجتماعــيّ لقــاء بــدلات ماليّــة 

عــن كلّ حلقــة تحدّدهــا وتتقاضاهــا الوســيلة الإعلاميّــة.
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المانح�ة،  الجه�ات  أي  فه�ي،  الإعالم،  وس�ائل  عرب  عليه�ا  الإعالن  بخص�وص  أو 
عل�ى  ويج�ب  والمعلوم�ات«  الاتص�الات  لمتطلّب�ات  »الامتث�ال  ب�ـ  الش�ركاء  تُل�زم 
ح�ول  التواص�ل  في  المق�دّم  وبالتموي�ل  بالش�راكة  يق�رّ  أن  أيضً�ا  الش�ريك 
التواص�ل  ووس�ائل  الصحافيّ�ة،  والنش�رات  الإعلاميّ�ة،  المقابالت  مث�ل:  المش�روع، 
إلخ….    بالمش�روع،  المتعلّق�ة  والمق�الات  والمدوّن�ات،  الوي�ب،  وصفح�ات   ، الاجتماع�يّ
إلى  ي�ؤدّي  ق�د  أو  المش�روع  تقيي�م  عل�ى  س�لبًا  بالتموي�ل  الاعرتاف  ع�دم  يؤثّ�ر  وق�د 

التصفي�ة.  مرحل�ة  في  عقوب�ة  تطبي�ق 

قضاياه�ا  ع�ن  بالإعالن  ناش�طة  وجمعيّ�ات  منظّم�ات  أم�ام  أنّن�ا  نج�د  هن�ا،  م�ن 
ومش�اريع  وبرام�ج  خط�ط  بتنفي�ذ  تق�وم  ذات�ه،  الوق�ت  في  ولكنّه�ا  ومش�اريعها، 
مش�اريع  بأنّه�ا  ظاهريًّ�ا  لن�ا  يب�دو  كم�ا  ولي�س  المانح�ة،  الجه�ات  أو  الجه�ة 

أيضً�ا. الش�كل  في  وأحيانً�ا  المحت�وى،  في  إن  المنظّم�ات،  به�ذه  خاص�ة 

عل�ى  بآخ�ر  أو  بش�كل  وتأثيراته�ا  تبعاته�ا  النش�اطات  ه�ذه  ترتك  مت�وازٍ،  مس�ار  في 
المظاه�ر  إلى  الفتي�ات  تنق�اد  لغ�د،  وأب�و  فوك�و  »نظريّ�ة  وبحس�ب  المتلقّني،  جمه�ور 
 ،2014 )الضعي�ف،  المهيمن�ة«  االإعلاميّ�ة  الوس�ائل  عرب  إليه�ا  الدعاي�ة  يت�مّ  اليت 

.)32 صفح�ة 

يتعلّ�ق  أم�ر  وه�و  مح�وريّ،  أم�ر  عن�د  التوقّ�ف  بم�كان،  الأهمّيّ�ة  م�ن  أن  يب�دو  وله�ذا 
تنفّذه�ا  اليت  الإعلاميّ�ة  الحمالت  وأش�كال  الهيئ�ات،  له�ذه  المعلن�ة  بالإنج�ازات 
في  العامّ�ة،  بعناوينه�ا  حقّقت�ه  م�ا  تُظه�ر  زال�ت  ولا  الحمالت،  ه�ذه  أظه�رت  حي�ث 
غي�اب  ظ�لّ  في  نحوه�ا،  انجذابً�ا  فاس�تقطبت  اللبنانيّ�ة  المناط�ق  كلّ  وفي  مناطقن�ا 
الفتي�ات  م�ن  واس�عة  ش�ريحة  ته�مّ  اليت  والقضاي�ا  العناوي�ن  م�ن  للكثري  التص�دّي 

.1 س�واء  ح�دٍ  عل�ى  المعنيّ�ة  والجه�ات  الحكوميّ�ة  السياس�ات  قِب�ل  م�ن  والنس�اء 

1 - تشكّل المساعدة النفسيّة والقانونيّة المجانيّة وتبنّي القضايا الحسّاسة للنساء لا سيّما تلك التي تطال موضوعات حضانة 

الأطفال والعنف ضدّ النساء وزواج الفتيات تحت 18 سنة وسيل الإعلان عنها، وكيفيّة تسليط الضوء عليها وتغطيتها إعلاميًّا، 

والمبّررات التي تقدّمها هذه الجهات من خلال الإعلام التقليديّ والرقميّ الرافعة التي تنفّذ من خلالها إلى عواطف ومن ثمّ 

عقول المعنييّن والمهتمّين ... والأمثلة على ذلك كثيرة في غير ميدان.
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ق 
ّ
أمر يتعل أمر محوريّ، وهو  ف عند 

ّ
التوق الأهمّيّة بمكان،  أن من  يبدو   

التي  الإعلاميّة  الحملات  وأشكال  الهيئات،  لهذه  المعلنة  بالإنجازات 

قته 
ّ

حق ما  ظهر 
ُ
ت زالت  ولا  الحملات،  هذه  أظهرت  حيث  ذها 

ّ
تنف

اللبنانيّة فاستقطبت  المناطق   
ّ

العامّة، في مناطقنا وفي كل بعناوينها 

 غياب التصدّي للكثير من العناوين والقضايا التي 
ّ

انجذابًا نحوها، في ظل

تهمّ شريحة واسعة من الفتيات والنساء من قِبل السياسات الحكوميّة 

والجهات المعنيّة على حدٍ سواء.

وتطرح هذه الهيئات القضايا الإنسانيّة الحسّاسة التي تهم شرائح غير قليلة 

النساء  لمعاناة  أخرى  ف جهات 
ّ

تلق  عدم 
ّ

المجتمعات، في ظل النساء في  من 

تجاه هذه القضايا. ما يسمح للهيئات النسويّة بالتمدّد بسهولة ضمن البيئات؛ 

ا ومن دون 
ً
ى المعنويّة، مجّان

ّ
كونها تقدّم المساندة النفسيّة والقانونيّة وحت

مقابل في هذه القضايا الحسّاسة.

الشباب  أحدها  ويطال  الجمعيّات،  هذه  بعض  عليها  تعمل  التي  العناوين  بعض 
وثانيها يطال آلية التدخّل بحسب التطوّرات التي تفرضها الأوضاع القائمة.

يتضمن العنوان الأوّل التوجّه نحو الشباب، من خلال ورش عمل تدريبيّة   •

متّصلة ومتتالية، بحيث تمرّ بمراحل استقطاب، ومن ثمّ فرز نخبة النخبة 
المشاريع من خلال  تنفّذ هذه  التنوّع بين الجنسين.  مراعاة  وانتقائها مع 
المعنيّين،  أو الأشخاص  مراحل متابعة مستمرّة تؤدّي إلى تمكين الشباب، 

باتجاه الأهداف المرسومة المعلنة والمضمرة على السواء.

وقد تشهد مراحل هذه المشاريع عناوين متعدّدة، تبدأ بلقاءات فمؤتمرات، فندوات 
وورش عمل، وورش تدريبيّة، لتتحوّل إلى نوادٍ تحمل عناوين وتفرّعات، تحت مظلّة 

المشروع الأساس المعلن عنه.
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الجدير بالذكر، أنّ هذه المشاريع، تنفّذها أكثر من جهة بينها جامعات عريقة لها 
في  يوسف  القدّيس  جامعة  انخراط  مثل:  والمعنويّ،  الأكاديميّ  وتأثيرها  موقعها 
العديد من هذه المشاريع مع جهات متعدّدة، وهذا ذو دلالات كبيرة، ويُشكّل عامل 

استقطاب للشباب من الجنسين. 

لبن�ان«  في  التعبري  حرّيّ�ة  لسياس�ات  العامّ�ة  المنظّ�رات  ن�ادي  »مش�روع  ويُش�كّل 
الش�باب،  تط�ال  اليت  المش�اريع  ه�ذه  عل�ى  مث�الً   1  )SMARTCENTER, 2022(
معه�د  م�ع  س�نتر  سم�ارت   SMART Center ال�ـ  بني  مشرتك  مش�روع  وه�و 
اللق�اءات  عُق�دت   ،USAID ال�ـ  م�ن  بتموي�ل   IWPR والسالم  الح�رب  صحاف�ة 
حف�ل  س�بق  يوس�ف.  القدّي�س  جامع�ة  في  الاجتماعيّ�ة  العل�وم  كلّيّ�ة  ح�رم  في 
التعبري  حرّيّ�ة  لحماي�ة  عامّ�ة  سياس�ات  ناقش�ت  عامّ�ة  مناظ�رات  أرب�ع  الاختت�ام، 
طالب�ة  وه�ي  )ش�يعيّة،  يون�س  ريم�ا  م�ن  كلّ  ف�وز  ختامه�ا  في  أُعل�ن  لبن�ان،  في 
وأحم�د  ملاع�ب،  الله  وعب�د  اللبنانيّ�ة(،  الجامع�ة  في  التربويّ�ة  العل�وم  في  دكت�وراه 
العل�وم  الإعالم في جامع�ة  ثالث�ة في كلّيّ�ة  س�نة  وه�و طال�ب  )ش�يعيّ،  أب�و حم�دان 

المتناظري�ن. كأفض�ل  داغ�ر  ب�و  بسّ�ام  والمحام�ي   ،)USAL اللبنانيّ�ة  والآداب 

تج�در  النس�ويّة،  والجمعيّ�ات  المنظّم�ات  عم�ل  ع�ن  وبعي�دًا  متّص�ل،  س�ياق  في 
عمل�ت  اليت  أدي�ان،  مؤسّس�ة  في  الثقافيّ�ة  للحوكم�ة  رش�اد  مرك�ز  إلى  الإش�ارة 
ثالث  ومدّت�ه  2019م،  آب  في  النموذج�يّ«  الش�بابيّ  »البرلم�ان  تأس�يس  عل�ى 
س�فارة  م�ن  وبتموي�ل   ،)adyanfoundation، 2021( 2022م  آب  لغاي�ة  س�نوات 

لبن�ان. في  هولّن�دا  مملك�ة 

للمس�اهمة  وتحفيزه�م  الش�باب  الناش�طين  تمكني  إلى  المش�روع،  ه�ذا  يه�دف 

1 -  مــروع مــن سلســلة مشــاريع تتضمّــن أكــر مــن مرحلــة، منهــا مــا لا يســتدعي الحضــور المبــاشر في مــكان الحــدث، 

فتتــم أونلايــن، ومنهــا مــا يـُـرك للشــباب تحديــد نســبة مــن المتابعــة حضوريًّــا أو عــر الإنترنــت )أونلايــن(، ومنهــا مــا يلُــزم 

ــا، وعــى الأقــلّ الطعــام ومبلــغ مقتطــع  الشــباب بالحضــور المبــاشر. ويجــدر الإشــارة إلى أنّ هــذه المشــاركات مدفوعــة ماليًّ

بالــدولار تحــت عنــوان بــدل النقــل.  أرفــق هنــا رابــط اللقــاء الختامــيّ للمــروع:

\https://www.facebook.com/SMARTCENTERLebanon/videos/433310908343416
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وعل�ى  أُعل�ن،  كم�ا  طائفيّ�ة،  غري  قواع�د  عل�ى  السياس�يّة  الحي�اة  تطوي�ر  في 
دول�ة  لفك�رة  الش�عبّي  والدع�م  الوع�ي  زي�ادة  إلى  إضاف�ة  فيه�ا،  الفعّال�ة  المش�اركة 
المش�روع  ع�ن  المس�ؤول  أمّ�ا   .)ymplebano, 2021( للتن�وّع  الحاضن�ة  المواطن�ة 

.1 س�عد  عب�دو  فه�و 
تدريبهم  وعلى  الشباب،  مجموعات  اختيار  على  أديان  عملت  المشروع،  هذا  ضمن 
المناسبات  في  الشباب  برلمان  باسم  مشاركتهم  ومنها  متعدّدة،  مهمّات  وتسليمهم 

واللقاءات المتنوّعة من سياسيّة واقتصاديّة وبيئيّة وأكاديميّة 2... 
نس�ويّة،  هيئ�ات  ه�ي  الدراس�ة  إليه�ا  تطرّق�ت  اليت  الجه�ات  ه�ذه  تك�ون  لا  ق�د 
أه�داف  م�ع  ونش�اطاتها  وبرامجه�ا  التدريبيّ�ة  برامجه�ا  في  تلتق�ي  هئي�ات  لكنّه�ا 
غري  مس�ار  وه�و  إليه�ا،  الإش�ارة  س�بق  اليت  النس�ويّة  والمنظّم�ات  الجمعيّ�ات 
تعم�ل  أدي�ان  مؤسّس�ة  أنّ  �ة  بخاصَّ النس�ويّة،  الهيئ�ات  مس�ارات  ع�ن  بتاتً�ا  منفص�ل 
وتعليميّ�ة  تربويّ�ة  مش�اريع  خالل  م�ن  والإنم�اء  للبح�وث  الترب�ويّ  المرك�ز  م�ع 

 .3  )crdp, 2019( والتربي�ة«  »الثقاف�ة  ميادي�ن  م�ن  مي�دان  م�ن  أكث�ر  تط�ال 
بداي�ة  م�ع  عنه�ا  أعل�ن  اليت  المقترح�ات  بع�ض  يتن�اول  الثان�ي،  العن�وان   *
عل�ى  بالقض�اء  المعنيّ�ة  اللجن�ة  قِب�ل  م�ن  كوفي�د19-  كورون�ا،  وب�اء  تفشّ�ي 
الم�رأة،  ض�د  التميي�ز  عل�ى  بالقض�اء  المعني�ة  )اللجن�ة  الم�رأة،  ض�دّ  التميي�ز 
حتّ�ى  الفاع�ل  الهيئ�ات  ه�ذه  تلبي�ة  م�دى  يُبني  أم�رٌ  وه�و   .)5 صفح�ة   ،2021

الآتي�ة: المج�الات  وتناول�ت  والطارئ�ة.  والمس�تجدّة  الحاصل�ة  اّلأزم�ات  ظ�ل  في 

إنشاء صندوق خاصّ لمساعدة ضحايا العنف الأسريّ.  	o

تسهيل شروط الاستقبال في مراكز الإيواء. 	o

1 - abdo@adyanfoundation.org

2 - على سبيل المثال، شهدت  معدة الدراسة مشاركة شخصيّتين من برلمان الشباب خلال حفل إطلاق الدراسات وورقة 

السياسات المتعلقّة بقطاع الحرف التي نظمّتها جمعيّة »نحن« يوم السبت 18 كانون الأوّل 2021م، وحصرتا على إعلان 

المشاركة كونهما من برلمان الشباب.

3 - للتذكير، تعمل منظمّة أبعاد على إدخال العامل الجندريّ المتعلقّ بالنوع الاجتماعيّ ضمن المناهج التعليميّة مع المركز 

التربويّ للبحوث والإنماء، وعملت مؤسّسة أديان ضمن مشروع تطوير المناهج مع المركز نفسه.
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خالل  المعنّف�ات  والفتي�ات  النس�اء  لحج�ر  متخصّ�ص  مرك�ز  إنش�اء  	o
كورون�ا.  وب�اء  تفشّ�ي  فرتة 

اليت  الفئ�ات  م�ن  المختصّ�ة  للجمعيّ�ات  التابع�ة  الحماي�ة  ف�رق  اس�تثناء  	o
التنقّ�ل.  عل�ى  القي�ود  بش�أن  العامّ�ة  التعبئ�ة  مق�رّرات  عليه�ا  تطبّ�ق 

وتقدي�م  للغاي�ة،  المعتم�دة  الس�اخنة  الخط�وط  أرق�ام  تعمي�م  ج�رى  لذل�ك، 
لوج�ه.  وجهً�ا  المركّ�ز  الاجتماع�يّ  النفس�يّ  الدع�م  خدم�ة 

وفي  الفاعل�ة،  المدن�يّ  المجتم�ع  هيئ�ات  مش�اركة  إلى  واس�تنادًا  آخ�ر،  اتج�اهٍ  في 
تط�ال  إضافيّ�ة  تحدّي�ات  إلى  اللجن�ة  تطرّق�ت  النس�ائيّة،  الهيئ�ات  طليعته�ا 
»الأم�ن  ع�ن  الحدي�ث  إلى  فعم�دت  الفرتة،  ه�ذه  خالل  والنس�اء  الفتي�ات 
تش�ريعات؛  أيّ�ة  إلى  الحاج�ة  تحدي�د  م�ع  الأزم�ات،  ظ�لَ  في  للم�رأة  الاقتص�اديّ 
لتحسني  تنفيذيّ�ة  إج�راءات  إلى  الحاج�ة  و/أو  ناف�ذة؛  لتش�ريعات  تعدي�ل  و/أو 
التداعي�ات  م�ع  الفعّ�ال  التعاط�ي  لضم�ان   .... للم�رأة  الاقتصاديّ�ة  الأوض�اع 
أم�ن  عل�ى  لبن�ان  منه�ا  يعان�ي  اليت  الأزم�ات  م�ن  وغيره�ا  للجائح�ة  الس�لبيّة 
 ،2021 الم�رأة،  ض�د  التميي�ز  عل�ى  بالقض�اء  المعني�ة  )اللجن�ة  الاقتص�اديّ  الم�رأة 

 .)6 صفح�ة 

ما يُكن رصده وجنيه واستثماره كنتيجة لهذا الواقع، يتمحور حول:

* انجـذاب شـرائح وفئـات إلـى هـذه الهيئـات، تسـعى إلـى التقـرّب منها، 
والاسـتماع إلـى توجيهاتها وإرشـاداتها.

 الإعلامـيّ الحاصـل، 
ّ

* فئـات سـتتابع أخبارهـا ونشـاطاتها بسـبب الضـخ
صبـح هـذه الأفـكار 

ُ
فينخفـض منسـوب الممانعـة تجاههـا، وبالتالـي ت

أكثـر مقبوليّـة لديهـا.

فـي  المأمولـة  الاختراقـات  بآخـر،  أو  بشـكل  ق 
ّ

سـتتحق الحالتيـن،  كلتـا  فـي 

يـن وأذهانهـم، سـواء اتفقـوا أو اختلفـوا معهـم فـي المنطلقات 
ّ

نفـوس المتلق

والأهـداف. 
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ويبقـى السـؤال الأهـمّ، الـذي يجـب أن يتناول كيفيّـة وآليّة الانتقال مـن التفكير 

طـات إلـى مرحلـة التخطيـط 
ّ

فـي التصـدّي لهـذا النهـج والمسـار ولهـذه المخط

لمحاصـرة هـذه البرامـج والمشـاريع.

هو، بالتأكيد مشروع كبير يتمدّد من خلال عناوين متعدّدة، وتحالفات وتشبيكات 
أكثر من أن تُعدّ أو تُصى، والأمثلة على ذلك كثيرة ووردت في غير موقع من 

هذا البحث 1. 

مات، بقدر ما يستوقفها 
ّ

الجمعيّات والمنظ الدراسة عدد  لذلك، لا يستوقف 

اللبنانيّة  الأراضي  كامل  على  وتنفيذها  وتنوّعها،  وتعدّدها  المشاريع  حجم 

لتنفيذ سياسات ليست  وبرعاية وسلطة حكوميّة ودوليّة، وبتمويل ممنهج 

مكمن  وهنا  أجمع.  العالم  في  ما 
ّ
وإن المنطقة،  في  ى 

ّ
حت أو  لبنان  في  فقط 

الخطورة وصعوبة المواجهة، ولكن بالتأكيد ليس استحالتها.

كنتيجة لكلّ ما ورد، لا يهمّ التركيز على أمكنة تواجد هذه الجمعيّات والمنظّمات 
في منطقة أو مناطق بعينها، كون استقطاب الفئات المستهدفة، يحدث من خلال 

1 - تجـدر الإشـارة هنـا أنّ السـيّدة عليـاء عواضـة هي شريكة مؤسّسـة منظمّـة FE-MALE النسـويةّ، وهي مسـؤولة الإعلام 

والمنـاصرة فيهـا والمسـؤولة أيضـاً في شريكـة ولكـن وتعمـل مع اليونيسـف ومـع غير منظمّـة دوليّة ... ونـورد هنا مثـالاً إضافيّاً 

عىل مـا سـبق ذكـره كإعالن مفتـوح للراغبني، وفي وقـت لاحـق قـد تقـوم منظامت وجمعيّـات بتقديـم ذات التدريـب على 

ذات العناويـن ومـع نفـس المدرّبني كام رأينـا في هـذا الإعالن عىل سـبيل المثـال لا الحصر: تنظـّم الوكالـة الفرنسـيّة لتطوير 

الإعالم  )CFI(،في إطـار برنامـج قدرة، تنظمّ ورشـة تدريبيّـة بعنوان »التغطية الإعلاميّة الحسّاسـة لقضايا النـوع الاجتماعيّ«.

Citea Apart Hotel-  المكان: فندق سيتيا الأشرفيّة

  الزمـان: الأربعـاء الثالـث مـن نوفمرب والخميس الرابع من نوفمبر ٢٠٢١م من السـاعة التاسـعة صباحاً إلى السـاعة الخامسـة 

بعـض الظهر.

  المدرّبة المتخصّصة في المناصرة والحملات والتغطية الإعلاميّة المتحسّسة جندريًّا علياء عواضة.

الأماكـن محـدودة، لـذا يرجـى تعبئـة الاسـتمارة في الرابـط أدناه قبـل الأربعاء السـابع والعشرين مـن أكتوبر ٢٠٢١م. وسـوف 

نتصـل بكم في حـال قبول الاسـتمارة.

برنامـج »قـدرة ٢« QUDRA Programme هـو برنامـج ممـوّل مـن قبـل الاتحـاد الأوروبّي، مـن خالل الصندوق الاسـتئمانّي 

الإقليمـيّ للاتحـاد الأوروبّي اسـتجابة للأزمـة السـوريةّ )EUTF Syria( ، والـوزارة الاتحاديـّة الألمانيّـة للتعـاون الاقتصـاديّ 

والتنميـة )BMZ( والوكالـة الإسـبانيّة للتعـاون الإنمـائّي الـدولّي .

(AECID) . https://www.facebook.com/events/573286627267915/?ref=newsfeed

/https://www.facebook.com/2getherInLebanon :الإعلان عبر فايس بوك عبر الصفحة
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خلال  من  أو  والرقميّة،  التقليديّة  الإعلام  وسائل  خلال  من  إن  متعدّدة،  روافد 
مؤسّسات وروافد أخرى كالجامعات، والثانويّات، وطلّب الإعلام، وكلّ مهتمّ بأيّ 

عنوان من العناوين المتناولة، وبأوجه وتدخّلات لا تعد ولا تُصى.  

في هذا الإطار، نجد أنّ هذه المنظّمات تستخدم كلّ الوسائل المتاحة والمتعدّدة وبأفكار 
تستقطب الشباب بشكل خاصّ لتعيد إنتاج الذاكرة أو لتُشكّل الذاكرة بالشكل 
الذي تريد، ولا شكّ سيترك عملها تأثيراته على غير اتجاه 1. لذا يقترح التقرير 
أن توضع استراتيجيّة تدخّل ومواجهة مستندة على خطوات عمليّة، تتضمّن برامج 

إبداعيّة وعصريّة جذّابة تستهدف الشباب والشابّات. 
1 -  مثـال هـذا الإعالن: »يسرّ ورشـة المعرفـة أن تدعوكـم/نّ للتقديـم عىل ورشـة عمل التاريـخ الشـفويّ النسـويّ، بعنوان: 

»منّـا وفينـا«. عىل مـدى يومني، نهدف من خالل هذه الورشـة إلى تعلمّ واستكشـاف طرق للقيام بمشـاريع التاريخ الشـفويّ 

ضمـن المجتمعـات والمسـاحات التـي ننتمـي إليهـا، مـن عائلتنـا أو حيّنـا أو بلدتنـا، إلى الحركـة أو المنظمّـة التي ننتمـي إليها. 

للتقديـم، الرجـاء تعبئة هذه الاسـتمارة:

https://forms.gle/mmae4D3bmFL1ZmoSA

تاريخ ورشة العمل: السبت-الأحد 6-7 تشرين الثاني. موعد اللقاء سيكون مساء الجمعة 5 تشرين الثاني. 

آخر موعد للتقديم: الأحد 24 تشرين الأوّل. في حال تمّ قبولك، سنراسلك بحلول 28 تشرين الأوّل. 

هـذه الورشـة مفتوحـة للنسـاء والأشـخاص الترانـس والكويـر/ غير النمطيّني بعمر 20 ومـا فوق، مـن جميع الجنسـيّات التي 

تعيـش في لبنـان. سـنختار 20 متقـدّم/ة للانضامم إلينـا بنـاء عىل الاهتمام بالموضـوع والقدرة على المشـاركة في كامل الورشـة 

بالإضافـة الى المرشوع الشـخصّي المقُترح.

لغة الورشة الرئيسيّة هي العربية. 

عـن الورشـة: الغايـة مـن ورشـة عمـل »منّا وفينا« هـو التفكير معًـا في توثيق وأرشـفة القصـص والتاريخ )أو التواريـخ( الأقرب 

إلينـا، مـع مراعـاة طـرق التعامـل مـع هـذه القصـص والعلاقـات بإرهـاف وانعكسـاية. سـنبدأ مـن خالل الورشـة بمشـاريع 

خاصّـة بكـنّ حـول التاريـخ الشـفويّ. تدمـج الورشـة بني العمـل النظـريّ والتطبيقـيّ، وتهتـمّ بالجانـب الحيّسّ والمتجسّـد 

لذاكرتنـا وقصصنـا، فسـنعطي فرصـة لمشـاعرنا أن تقودنـا في عمـق مشروعنـا. سـوف نتعـرفّ عىل ماهيّـة التاريـخ الشـفويّ 

النسـويّ وكيفيّـة تطبيقـه في مجتمعاتنـا بالإضافـة إلى التعـرفّ على مهارات التسـجيل والتحريـر الصوتيّ وكيفيّـة نشر المقابلات 

واسـتعمالها. كام نستكشـف سـويًّا خالل ورشـة العمـل بعـض التحدّيـات العمليّـة والأخلاقيّـة التي قـد نواجهها حني نتطرقّ 

إلى الذاكـرة الجماعيّـة والعلاقـات الاجتماعيّـة، وخاصّـة مـع أفـراد مـن عائلاتنـا أو مجموعاتنـا. 

سـتعقد ورشـة العمـل في مـكان خـارج بيروت، وسـتتكفّل ورشـة المعـارف ببـدل النقل للمشـاركات/ين. سـوف تلتزم الورشـة 

بإجـراءات السالمة الخاصّـة بفيروس كوفيد19 قبل وخلال ورشـة العمل، من فحوصـات PCR إلزاميّـة إلى التباعد الاجتماعيّ 

في مـكان اللقاء.

asmaa.ghrawi@:الأعمال الفنّيّة المرتبطة بالاستمارة من تصميم أسماء غراوي، حسابها على انستاغرام

»Facebook: Asmaa N. Ghrawi

https://www.facebook.com/events/685613169496933/?ref=newsfeed :رابط الإعلان

https://www.facebook.com/knowworkshop/ : الحساب الرسميّ لصفحة المعارف.
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وبأفـكار  والمتعـدّدة  المتاحـة  الوسـائل   
ّ

كل تسـتخدم  مـات 
ّ
المنظ هـذه   

ل الذاكرة 
ّ

شـك
ُ

تسـتقطب الشـباب بشـكل خـاصّ لتعيـد إنتـاج الذاكـرة أو لت

بالشـكل الـذي تريـد، ولا شـكّ سـيترك عملهـا تأثيراتـه علـى غيـر اتجـاه

تناول�ه  تأثري  يلغ�ي  ل�ن  والموضوع�ات  القضاي�ا  ه�ذه  في  الخ�وض  ع�ن  التغاض�ي  إنّ 
والانعكاس�ات  وللآث�ار  إليه�ا،  الماسّ�ة  الحاج�ة  إلى  نظ�رًا  الهيئ�ات،  ه�ذه  قب�ل  م�ن 
م�ن  النش�اطات  ه�ذه  كلّ  أنّ  لح�اظ  م�ع  أحيانً�ا.  التجاه�ل  بس�بب  تنش�أ  ق�د  اليت 
التعديالت  وحتّ�ى  إعلاميّ�ة،  وبرام�ج  ولق�اءات،  ون�دوات  تدريبيّ�ة  ودورات  برام�ج 
في  الجمي�ع  تقبّ�ل  عل�ى  الإض�اءة  تس�تبطن  التربويّ�ة  المناه�ج  س�تتضمّنها  اليت 

جنس�يًّا.  الش�اذّين  فيه�م  بم�ا  اس�تثناء  دون  المجتمع�ات 

القضاي�ا  ه�ذه  كلّ  تط�ال  تدخّ�ل  برام�ج  وض�ع  الورق�ة  ه�ذه  تقرتح  لذل�ك، 
الجوان�ب  تش�مل  أن  عل�ى  والمنظّم�ات،  الجمعيّ�ات  ه�ذه  تتناوله�ا  اليت  والنق�اط 
الاقتصاديّ�ة  المس�اندة  تقدي�م  الأم�ر  يس�توجب  وق�د  والقانونيّ�ة  والنفس�يّة  المعنويّ�ة 

التدخّ�ل. أن�واع  م�ن  وغيره�ا 

 هـذه القضايـا والنقـاط 
ّ

ـل تطـال كل
ّ

 تقتـرح هـذه الورقـة وضـع برامـج تدخ
الجوانـب  مـات، علـى أن تشـمل 

ّ
الجمعيّـات والمنظ التـي تتناولهـا هـذه 

المعنويّـة والنفسـيّة والقانونيّـة وقـد يسـتوجب الأمـر تقديـم المسـاندة 

ـل.
ّ

الاقتصاديّـة وغيرهـا مـن أنـواع التدخ

باحتضانه�نّ  ومجتمعاتن�ا  بيئاتن�ا  في  المتض�رّرات  والنس�اء  الفتي�ات  يُش�عر  تدخّ�ل 
بط�رق  مواجهته�نّ  أو  عنه�نّ،  التخلّ�ي  م�ن  ب�دلً  معاناته�نّ،  في  معه�نّ  والوق�وف 

متع�دّدة. ووس�ائل 

ومجتمعاتنـا  بيئاتنـا  فـي  المتضـرّرات  والنسـاء  الفتيـات  يُشـعر  ـل 
ّ

تدخ  
ـي عنهنّ، 

ّ
 مـن التخل

ً
باحتضانهـنّ والوقـوف معهـنّ فـي معاناتهـنّ، بـدل

متعـدّدة. ووسـائل  بطـرق  مواجهتهـنّ  أو 
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في إطار متّصل، تقترح أيضًا العمل وضع خطّة تأهيليّة لقادة يتم اختيارهم وفق 
ذ هذه الخطّة على مراحل  معايير واضحة، على مستوى البيئات والمجتمعات، وتُنفَّ
لمجموعات مميّزة من الشباب والشابّات، كما تطال العديد من العناوين، بما فيها 

كيفيّة التعامل والتصرّف والتعبير 1.

نا بحاجة إلى مشروع إعلاميّ رديف يتضمّن مسارين: 
ّ
في الختام يجدر القول إن

ة، والثاني يطال مشروع 
ّ

القنوات والمنصّات الإعلاميّة كاف الأوّل يطال  المسار 

التربويّة  مناهجنا  ضمن  تدخل  أن  يجب  التي  الإعلاميّة  الثقافة  على  التربية 

والتعليميّة على حدّ سواء؛ لا سيّما بعد »إثبات أنّ بناء قدرات الصحفيّين على 

التغطية الإعلاميّة التي تراعي الفوارق بين الجنسين أمر فعّال وأساسيّ، بخاصّة 

المعلومات  لتوفير  حيويّة  قناة  إلى  الاجتماعيّ  التواصل  وسائل  تحوّل  مع 

.)Sharika Wa Laken, 2021( »للجمهور

1 -  إعلان هامّ لكلّ القيادييّن.ات العرب 

تطلق مؤسّسة أهل للعام الرابع على التوالي مساق »التنظيم وقيادة العمل الجماعيّ للتغيير« 2022م عن بعُد.

يمكنكم.نّ الآن تقديم طلب الالتحاق في المساق التعلمّيّ عن بعد لتعلمّ نهج التنظيم المجتمعيّ وممارساته. 

المساق مطوّر بناءً على مساق البروفسور مارشال جانز من جامعة هارفرد

سـوف يغــطيّ المسـاق الممارسـات القياديـّة الخمسـة )القصّـة العامّـة، والعلاقـات الالتزاميّة، والاسرتاتيجيّة المشرتكة، والبنية 

البلوريـة والترصفّ المحفّز(. 

علماً بأنهّ تتوفرّ عشرات المنح الكاملة والجزئيّة 

سجّلوا الآن عبر الرابط وشاركوا الإعلان مع أشخاص تعتقدون\ تعتقدن أنهّم\نّ مهتمّون\ات.

ورد الإعالن عرب حسـاب مؤسّسـة »أهـل« عىل فايـس بـوك https://ahel.org/masaq-2022/ ، ووضعـت عىل الصفحـات 

فيديوهـات لسـيّدات رائـدات في مشروعهـم، بعضهـنّ مـن لبنان.
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 ملاحــق 

ملحق رقم 1
نبذة عن بعض الجمعيّات النسويّة العاملة في لبنان

• مجتمع الميم عين المجتمع مثليّ الجنس، هو تجمّع للمثليّات والمثليّين، مزدوجي 
للمثليّين،  الداعمة  والناس  تي(  بي  جي  )إل  جنسيًّا  والمتحوّلين  الجنسيّ،  الميل 

والمنظّمات، والثقافات الفرعيّة.

مة غير حكوميّة للفنون النسويّة والكويريّة تعمل 
ّ

انين« هي منظ
ّ
• »ملاذ للفن

على مستوى التقاطع بين الفنّ والناشطيّة، وتقوم بحملات ومبادرات مناصرة 

والمساحات  والثقافة  الفنون  خلال  من  عين  الميم  ومجتمع  المرأة  لحقوق 

مشروعها  ر 
ّ

سيوف والفعاليات.  والمعارض  المهرجانات  مثل  الإبداعيّة 

المقترح »رفع صوت الأغلبيّة المهمّشة« منصّات تشاركيّة وسياسيّة وثقافيّة 

وتعزيز مشاركتهم/نّ  أصواتهم/نّ  وإعلاء  المهمّشة  والمجتمعات  النساء  لإشراك 
والتعاون  والتواصل  المجتمعات  بين  للحوار  من خلال خلق مساحات  السياسيّة 

على المدى الطويل بين النساء/الناشطات في ثلاث مدن رئيسيّة في لبنان.

• »في-مايل« هي مجموعة نسويّة على مستوى القاعدة الشعبيّة تعمل على 
المساواة  وتحقيق  القياديّة  المناصب  في  والفتيات  الشابّات  وجود  تعزيز 

في  وحضورهنّ  والفتيات  النساء  أصوات  رفع  خلال  من  الجنسين  بين 

المرويّة  غير  القصص  بيروت:  »انفجار  مشروعها  يهدف  الإعلاميّ.  الفضاء 

وسائل  مساحات  استخدام  إلى  التعافي«،  في  ودورهنّ  والفتيات  للنساء 

الإعلام التقليديّة والاجتماعيّة لرفع أصوات النساء والفتيات في لبنان، وتوثيق 
لإدماج  والدعوة  التحفيز  أجل  من  والتعافي  السلام  بناء  جهود  في  مساهماتهنّ 
مواد  إنتاج  سيتمّ  الوطنيّة.  الانتعاش  وخطط  القرار  صنع  عمليّات  في  المرأة 
عمل  ورشة  جانب  إلى  النساء،  بقصص  يتعلّق  الجودة ومحتوى  عالية  توثيقيّة 

حول مراجعة وسائل الإعلام وبناء القدرات.
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على  ز 
ّ

ترك بيروت  مقرّها  حكوميّة  غير  مة 
ّ

منظ هي  بيتي«  أوبيرج   »جمعيّة   •
التنمية الاجتماعيّة والاقتصاديّة المستدامة من خلال بناء القدرات وتمكين 

يهدف  والنساء.  الشابّة  والفئة  الأطفال  وخصوصاً  يّة، 
ّ

المحل المجتمعات 

مشروعها »مشاركة المرأة في المساءلة وإدارة الكوارث«، إلى تعزيز مشاركة 

ومقدّمي  المحلّيّة  المجتمعات  بين  السلام  وبناء  الحوكمة  عمليّات  في  المرأة 
الخدمات العامّة في منطقتين متضرّرتين من انفجار بيروت. حدّد المشروع ثلاث 
أو  تضرّرًا  الأكثر  هنّ  النساء  وهؤلاء  معها  العمل  بغية  النساء  من  مجموعات 
المسنّات  النساء  ذلك  في  بما  بيروت،  انفجار  حدوث  مكان  إلى  جغرافيًّا  الأقرب 
النساء  و/أو  الخاصّة  أعمالهنّ  يدرن  اللواتي  والنساء  بمفردهنّ،  يعشن  اللواتي 
اللواتي يعلن أسرهنّ، والناشطات في الخطوط الأماميّة اللواتي اتخذن مبادرات 
المشروع  هذا  وسيمكّن  التبّرعات.  جمع  و/أو  العون  وتقديم  الناس  حياة  لإنقاذ 
لمواجهة تحدّيات المجتمع وتحسين  المنظّمات غير الحكوميّة المحلّيّة  النساء من 

إدارة الكوارث.

أكثر  مجتمع  خلق  على  تعمل  لبنانيّة  حكوميّة  غير  مة 
ّ

منظ هي  »مدنيّات«   •
أكثر  متاحة  السياسة  تكون  حيث  لبنان،  في  وديمقراطيّة   

ً
وشمولا  

ً
عدلا

الاجتماعيّة  للتنمية  الوطنيّة  »الجمعية  مع  بالشراكة  الشابّة.  والفئة  للنساء 

والاقتصاديّة )أوندز(«، يهدف مشروعها »إعادة إحياء نساء )الحراك النسائيّ 

ما  في  للمرأة  الحاليّ  التهميش  معالجة  إلى  والتشبيك(”  التمكين  م، 
ّ

المنظ

يعني المشاركة في العمل الإنسانيّ وكذلك في صنع القرار المحلّيّ والتخطيط 
للمبادرات. من خلال إنشاء اللجان النسائيّة، سيعمل المشروع على التمكين وعلى 
إتاحة المجال لزيادة تمثيل المرأة ومشاركتها في التخطيط المحلّيّ الرسميّ وغير 
وأصحاب  البلديّات  بها  تقوم  التي  السلام  بناء  وجهود  القرار،  وصنع  الرسميّ، 

المصالح الأخرى.

مة غير حكوميّة لبنانيّة تعمل على حماية حقوق النساء 
ّ

• »دار الأمل« هي منظ
والاستغلال.  العنف  لخطر  والمعرّضة  الضعيفة  الفئات  سيّما  لا  والأطفال، 
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يهدف مشروعها »إنشاء حوار بين المجتمعات الضعيفة ومقدّمي الخدمات 

بانفجار  رة 
ّ
المتأث المناطق  في  الاجتماعيّ  للنوع  المراعية  لات 

ّ
التدخ لتعزيز 

تحسين  على  للتأثير  وتمكينها  نسائيّة  بقيادة  مجموعة  إنشاء  إلى  بيروت« 

الوصول إلى الخدمات وخلق مساحات آمنة للنساء المستضعفات في برج حّمود 
اختيار  بهدف  توعية  جلسات  في  امرأة   50 من  مجموعة  ستشارك  الفيل.  وسنّ 
مجموعة أساسيّة مؤلّفة من 10 نساء. وسيتمّ تزويد المجموعة الأساسيّة بالمهارات 
اللازمة لمسح احتياجات مجتمعات هذه النساء وتقييمها وإنشاء آليّة حوار مع 

مقدّمي الخدمات في المنطقة.

ملحق رقم 2 

- الجهات المصادقة على الاستراتيجيّة الوطنيّة للعمل الخاصّ بالمرأة 
في لبنان:

التجمّع النسائيّ الديمقراطيّ 
لجنة حقوق المرأة اللبنانيّة.اللبنانيّ.

الهيئة اللبنانيّة لمناهضة العنف ضدّ 
المرأة. 

جمعيّة تنظيم الأسرة في لبنان 
للعمل على التنمية وتمكين الأسرة. 

اللقاء الوطنّي للقضاء على أشكال 
كاريتاس.التمييز.

مجموعة الأبحاث والتدريب للعمل منظّمة كفى عنف واستغلال. 
التنمويّ.

جامعة القدّيس يوسف.جمعيّة العزم والسعادة. 

غرفة التجارة والصناعة والزراعة في اللجنة الأهليّة لمتابعة قضايا المرأة. 
بيروت وجبل لبنان.
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لجنة المرأة في نقابة المحامين.المجلس النسائيّ اللبنانيّ.
لجنة حقوق المرأة اللبنانيّة.مؤسّسة الصفديّ.

الاتحاد الوطنّي للجمعيّة المسيحيّة 
رابطة المرأة العاملة في لبنان.للشابّات في لبنان.

- ضبّاط/ ضابطات الارتكاز، والإدارات والمجالس الآتية:

وزارة الاقتصاد وزارة البيئة.وزارة السياحة. 
والتجارة.

وزارة الشؤون وزارة الدفاع الوطنّي.
الاجتماعيّة. 

المجلس الاقتصاديّ 
والاجتماعيّ. 

وزارة الخارجيّة وزارة الماليّة.
والمغتربين. 

مجلس الإنماء 
والإعمار. 

الإدارة المركزيّة وزارة الإعلام. وزارة الطاقة والمياه.
الإحصاء. 

وزارة التربية والتعليم 
المركز التربويّ وزارة المهجّرين.العالي.

للبحوث والإنماء.
رئاسة مجلس الوزراء. وزارة الصناعة. وزارة الداخليّة.
الدفاع المدني.

والدوليّة  الإقليميّة  والجهات  مات 
ّ

المنظ عن  لات 
ّ
لون/الممث

ّ
الممث  -

الآتية:

اللجنة الاجتماعيّة والاقتصاديّة منظّمة العمل الدوليّة. 
لغربي آسيا )الاسكوا(. 

مكتب الأمم المتّحدة المعنّي بالمخدّرات 
والجريمة. 

منظّمة الأمم المتّحدة للتربية والعلم 
والثقافة )الأونيسكو(. 
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المفوّضيّة السامية الأمم المتّحدة 
السفارة الإيطاليّة.لحقوق الإنسان. 

منظّمة الأغذية والزراعة الأمم 
الاتحاد الأوروبيّ.المتّحدة. 

صندوق الأمم المتّحدة للسكّان

ملحق رقم 3 1

)ABAAD, 2021( مة أبعاد
ّ

منظ

من نحن

تعرّف أبعاد عن نفسها، بوصفها مركز الموارد للمساواة بين الجنسين.

المتّحدة،  للأمم  والاجتماعيّ  الاقتصاديّ  معتمدة من المجلس  منظّمة  بأنّها  وتورد 
الاجتماعيّة  للتنمية  أساسيّ  كشرط  الجنسين  بين  المساواة  تحقيق  إلى  تهدف 

والاقتصاديّة المستدامة في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا.

وأخصّائيّين  واستشاريّين،  ومحامين،  ناشطين،  من:  الديناميكيّ  فريقها  ويتألّف 
اجتماعيّين، وباحثين متخصّصين، يختبرون بطريقة إبداعيّة مناهج جديدة كجزء 
من جهد أكبر لتحقيق مجتمع عادل، خالٍ من الذكوريّة المهيمنة والعنف ضدّ 

المرأة 2.
يُنظر إلى  المنطقة،  رائدة في مجال المساواة بين الجنسين في  وبصفتها جهة فاعلة 

1 - برامج أبعاد متعدّدة وتطال أكثر من جانب من خلال أكثر من فكرة، وهي تحتاج ملفّ خاصّ للتعرضّ لها جميعها، لذا 

سأكتفي بما أوردته حتىّ الآن.

2 - مـن الإعلانـات التـي تتوجّـه بهـا أبعاد عبر وسـائل التواصـل الاجتماعيّ: هل أنت متخصّـص/ة في الإخراج، كتابة السـيناريو 

، الإنتـاج الموسـيقيّ ، الإنتـاج، التصميـم الالكرتونّي لرسـوم متحركـة، تصميـم الجرافيـك، التحريـر الإعلامـيّ والإعالنّي، التصوير 

، التصويـر الفوتوغـرافّي  أو التأثير في مواقـع التواصـل الإلكرتونّي أنـت مدعـوّ/ة إلى المشـاركة مـع منظمّـة البحـث عـن أرضيّة 

مشرتكة وأبعـاد في العمـل عىل حملـة توعية حول الشراكـة بين الجنسني والرجوليّة الإيجابيّـة ضمن برنامـج »شركاء من أجل 

https://ee.humanitarianresponse.info/x/OuvnAFoI  :العدالـة« . قدّموا عرب الرابـط
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أبعاد على أنّها مرجع موثوق وشريك من قبل الكيانات المحلّيّة والإقليميّة والدوليّة 
التي تعزّز المساواة بين الجنسين وبناء السلام والتنمية المستدامة.

العنف  لإنهاء  الوطنّي  الفنّّ  العمل  لفريق  المشارك  الرئيس  منصب  أبعاد  تشغل 
القائم على النوع الاجتماعيّ ضدّ النساء والفتيات )جنبًا إلى جنب مع وزارة الشؤون 

الاجتماعيّة اللبنانيّة( منذ عام 2012م.
 SDG جائزة  على  لأبعاد  التابعة   Undress 522 حملة  حصلت  2019م،  عام  في 

Action من الأمم المتّحدة عن الحملة الأكثر تأثيًرا على مستوى العالم.

مهمّتنا:

للمرأة  الفعّالة  المشاركة  تعزّز  التي  والقوانين  السياسات  تطوير  إلى  أبعاد  تدعو 
في  ملموس  تغيير  إحداث  شأنه  من  الحقوق  على  قائم  نهج  خلال  من  وتنفيذها، 
تتبنّى  الاجتماعيّ  النوع  على  القائم  العنف  إنهاء  وبهدف  الجنسين.  بين  العدالة 
أبعاد نهج رعاية شاملة لتوفير خدمات الحماية والدعم للناجين / أصحاب الحقوق 

من العنف القائم على النوع الاجتماعيّ في أوقات السلم والحرب والكوارث.
وبصفتها وكالة رائدة في مجال المساواة بين الجنسين في منطقة الشرق الأوسط 
الكيانات  قدرات  وبناء  دعم  إلى  أيضًا  تورد-  -كما  أبعاد  تسعى  إفريقيا،  وشمال 
الحالات،  وإدارة  الحماية،  برامج  على  تعمل  التي  والدوليّة  والإقليميّة،  المحلّيّة، 
والصحّة الجنسيّة والإنجابيّة، والحقوق )SRHR( والصحّة العقليّة. والدعم النفسيّ 

والجنسانيّ.
أبعاد بإشراك الرجال بشكل فعّال  من خلال برنامجها الرائد »الذكوريّة«، تقوم 
في العمل من أجل تحقيق مجتمع عادل، خالٍ من الذكوريّة المهيمنة والعنف ضدّ 

المرأة.

رؤية أبعاد: 

تتصوّر أبعاد عالماً يعيش فيه يعيش الرجال والنساء كشركاء منصفين، ويعملون 
معًا لتأمين حياة أفضل لمستقبلهم ومستقبل المجتمعات التي يعيشون فيها. بحيث 



46

يتمّ تمكين النساء بشكل فعّال والمشاركة في العمليّات الديمقراطيّة التي تؤثّر على 
حياتهنّ ومجتمعاتهنّ. فيما ينخرط الرجال عن طيب خاطر وفعّال في العمل من 
أجل تحقيق مجتمع عادل خالٍ من الذكوريّة المهيمنة وأنواع العنف المختلفة ضدّ 

المرأة.
الطبيعيّة  والموارد  الاقتصاديّة  الأصول  إلى  العادل  الوصول  بحقّ  النساء  وتتمتّع 
دون  داخليّ من  العيش في حرّيّة وكرامة وسلام  يتيح لها  ما  داخل مجتمعاتهنّ، 

مواجهة التمييز.

قيم أبعاد:

تسترشد رؤية مؤسّسة أبعاد ورسالتها وعملها بإعلان حقوق الإنسان، واتفاقيّة القضاء 
والاتفاقيّات  بيجين،  عمل  ومنهاج  وإعلان  المرأة،  ضدّ  التمييز  أشكال  جميع  على 
والقرارات والاتفاقيّات المتعلّقة بالنوع الاجتماعيّ وكذلك القيم. ومبادئ المساواة، 
والتعميم، والتمكين، والمشاركة، والإدماج، والحماية، ونهج الرعاية الشاملة والقائم 

على الحقوق. ويركّز هذا النهج على الناجين، والشراكة، والمساءلة، والشفافيّة.

ركائز عمل أبعاد:

لتحقيق رسالتها، تتبنّى أبعاد 5 استراتيجيّات من خلال العمل على:
I. تطوير السياسات:

 الاستراتيجيّة الأولى، تهدف إلى: تطوير / تغيير / إنفاذ سياسات وقوانين مستجيبة 
حسّاسة وعادلة لضمان المساواة بين الجنسين.

II. وضع حدّ للعنف ضدّ المرأة:

الاستراتيجيّة الثانية، تهدف إلى: الحدّ من جميع أشكال العنف القائم على النوع 
الاجتماعيّ والتخفيف من آثاره الضارّة.

III. تمكين النساء والناجيات:

على  والفتيات  النساء  وإمكانيّة  قدرة  زيادة  إلى:  تهدف  الثالثة،  الاستراتيجيّة 
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الحصول على حقوقهنّ وتحديد نتائج حياتهنّ.

IV. العمل الإنسانيّ:

الأزمات  المتضرّرات من  والفتيات  النساء  تزويد  إلى:  تهدف  الرابعة،  الاستراتيجيّة 
الإنسانيّة بالدعم والحماية المستجيبين للنوع الاجتماعيّ.

V. تقوية القطاعات المدنيّة والعامّة

الاستراتيجيّة الخامسة، تهدف إلى: تعزيز قدرات ومهارات القطاعين العامّ والمدنيّ، 
بغية اعتماد وإدارة الإجراءات المستجيبة للنوع الاجتماعيّ.

لتعزيز  كهدف  التنظيميّ  التطوير  استراتيجيّاتها  فلك  في  أبعاد  وضعت  كما 
فعاليّة الخدمة لديها وأدائها وجودتها.

حدة 
ّ

المت الأمم  لجيل  المساواة  أجل  من  العمل  لتحالف  عالميّ  قائد  أبعاد 

)abaadmena, 2019(  ّالمعنيّ بالعنف القائم على النوع الاجتماعي

العمل  إلى  للدعوة  التوجيهيّة  اللجنة  إلى  أبعاد  انضمّت  العام الجديد،  مع حلول 
كرئيس مشارك لمجموعة عمل المنظّمات غير الحكوميّة.

تّم اختيار أبعاد كقائد عالميّ لتحالف العمل من أجل المساواة لجيل الأمم المتّحدة 
المعني بالعنف القائم على النوع الاجتماعيّ.

 50 من  كواحدة   ABAAD #LockdownNotLockup بحملة  الاعتراف  »تّم 
قصّة ملهمة لـ Solidarity in Action من جميع أنحاء العالم«.

ظهرت جينا الدار كأفضل ممارسة، شبكة غلوبال كومباكت لبنان ''استعراض 
»التغيير  في  الذهبيّة  إيفي  جائزة  لبنان''،  في  المستدامة  التنمية  أهداف  اتجاهات 
الدار  جينا  حصلت  الربحيّة«.  غير  المنظّمات  -فئة  الاجتماعيّ  الصالح  الإيجابيّ: 

على المركز الثاني.

 جائزة الابتكار للمنظّمات غير الحكوميّة للمفوّضيّة السامية للأمم المتّحدة لشؤون 
2019م -فئة »الاتصال«، لأفضل عشر مبادرات مبتكرة في جميع أنحاء  اللاجئين 
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في  مبتكرة  مبادرات  عشر  أفضل  بين  من  الدار«  »جينا  برنامج  اختيار  تّم  العالم. 
جميع أنحاء العالم للنهوض بأهداف التنمية المستدامة. 

جائزة عمل أهداف التنمية المستدامة للأمم المتّحدة، حازت حملة القرار 522 على 
جائزة SDG Action من الأمم المتّحدة للحملة الأكثر تأثيًرا لعام 2019م، الأفضل 

في المساواة بين الجنسين -جوائز الصالح الاجتماعيّ قصير الأمد – 2018م. 

 جائزة »أفضل رسالة« جمعيّة بيروت ماراثون 2018م؛ جائزة »أفضل أزياء« جمعيّة 
بيروت ماراثون 2017؛ 

جائزة  2017م:  ليونز  كان  مهرجان  2017م؛  عجوز  وجيه  جائزة  الأولى  الجائزة 
حملة 522 لعام 2017م؛ درع تكريمي من مركز أمان في قطر؛ مهرجان كان ليونز 

2017م -زجاج الأسد: جائزة حملة Undress 522 لعام 2017م.

برنامج ر 1

مؤخّراً  أطلقت  2014م،  للعام   »Womanity« جائزة  على  الحاصلة  »أبعاد«، 
من  تسميته  المشتقّة  ر”،  “برنامج  الدوليّة   »Promundo« منظّمة  مع  بالتعاون 
بلدًا من الهند إلى البرازيل ودول أخرى   22 كلمة رجل، والذي سبق تطبيقه في 
حول العالم لأكثر من 15 عامًا بهدف إنهاء العنف ضدّ النساء والفتيات. وتباشر 
»أبعاد« العمل على البرنامج للمرّة الأولى في لبنان والدول العربيّة، بعدما قامت 
بتعديله ليتواءم مع الثقافة المحلّيّة ومع أخذ مسألة النزوح بعين الاعتبار في عمليّة 

استغرقت أكثر من عام ونصف العام.

النمطيّ�ة  الص�ورة  تح�دّي  عل�ى  الرج�ال  لتش�جيع  اله�ادف  ر”،  “برنام�ج  ويس�تند 
الجندريّ�ة وط�رح الأس�ئلة ح�ول الأف�كار التقليديّ�ة المتعلّق�ة بمفه�وم الذكوريّ�ة 
عل�ى  والفتي�ات،  النس�اء  ض�دّ  العن�ف  أش�كال  ل�كلّ  ح�دّ  وض�ع  في  والمش�اركة 
 18 بني  أعماره�م  ترتاوح  الذي�ن  الش�باب  يس�تهدف  خ�اصّ  تدرييّب  دلي�ل 
تش�هد  مناط�ق  في  تربيته�م  ويت�مّ  مهمّش�ة  مجتمع�ات  في  ويعيش�ون  س�نة  و24 

1 -  تنفّذ ابعاد أكثر من برنامج يطال الفتيات والشباب والمرأة منها جينا الدار وسواه ..
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التنش�ئة  قضاي�ا  ويلح�ظ  للذكوريّ�ة،  تقليديّ�ة  بنظ�رة  ويتميّ�زون  نزاع�ات 
للنس�اء،  الإنجابيّ�ة  الصحّ�ة  للجنسني،  ة  الجنس�يّ الحق�وق  الاجتماعيّ�ة، 
إلى  لتحويله�ا  تمهي�داً  المجتم�ع  في  الرجول�ة  مفه�وم  تغيري  إلى  بالإضاف�ة 
وألع�اب  تفاعليّ�ة  عم�ل  ورش  البرنام�ج  يتضمّ�ن  كذل�ك،  إيجابيّ�ة.  رجول�ة 
التفكري  والرج�ال  النس�اء  تعلي�م  فيه�ا  يت�مّ  اليت  الطريق�ة  ح�ول  ونقاش�ات 
ذل�ك  عل�ى  الاجتماعيّ�ة  التنش�ئة  وتأثري  ام�رأة  أو  رجاًل  تك�ون  أن  يعني�ه  بم�ا 
التعاط�ي  س�لوك  في  النظ�ر  وإع�ادة  الجندريّ�ة  النمطيّ�ة  الص�ور  ومعالج�ة 

.)sharikawalaken, 2016( المس�ألة   تل�ك  م�ع  الحال�يّ 

مة أبعاد
ّ
ملحق رقم 4: شركاء منظ
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ملحق رقم 5
)RDFL, 2017( ّالتجمّع النسائيّ الديمقراطيّ اللبناني

الأطر التي يعمل من ضمنها التجمّع على الصعيد الوطنيّ

‌أ. الشبكة النسائيّة اللبنانيّة

لدع�وة  اللبنان�يّ  الديمقراط�يّ  النس�ائيّ  التجمّ�ع  م�ن  اقرتاح  عل�ى  بن�اء 
الش�بكة   ” سّمي�ت  ش�بكة  تأس�يس  تّم  المدن�يّ  المجتم�ع  في  وجمعيّ�ات  مؤسّس�ات 
رؤي�ا  م�ن  تضمّنت�ه  بم�ا  التأسيس�يّة  الوثيق�ة  وضع�ت  اليت   ” اللبنانيّ�ة  النس�ائيّة 
بني  الس�ائدة  التفاوت�ات  لإزال�ة  أساس�يّ  كمفه�وم  الكامل�ة  المس�اواة  عل�ى  ترتك�ز 
والنس�اء  الرج�ال  إمكان�ات  تزده�ر  لك�ي  تمكينيّ�ة  بيئ�ة  وتهيئ�ة  والم�رأة،  الرج�ل 
وآليّ�ة  التأسيس�يّة  الوثيق�ة  وضع�ت  كم�ا  كاماًل  ازده�اراً  والخلّق�ة  المنتج�ة 

والهيكليّ�ة.  العم�ل 

الأهليّ�ة  اللجن�ة  ه�م:  المدن�يّ،  المجتم�ع  م�ن  تنظيم�اً  عش�ر  اثين  الش�بكة  تض�مّ 
الوطيّن،  الديمقراط�يّ  المعه�د  التقدّم�يّ،  النس�ائيّ  الاتح�اد  الم�رأة،  قضاي�ا  لمتابع�ة 
لحق�وق  اللبنانيّ�ة  الجمعيّ�ة  الم�رأة،  ض�دّ  العن�ف  لمناهض�ة  اللبنانيّ�ة  الهيئ�ة 
للج�ان  التنس�يق  هيئ�ة  والمعلوم�ات،  للوص�ل  العرب�يّ  الإقليم�يّ  المش�روع  الإنس�ان، 
الدراس�ات  مرك�ز  اللبنانيّ�ات،  الجامعيّ�ات  اتح�اد  الدول�يّ،  للإنم�اء  النس�ائيّة 
النس�ائيّ  التجمّ�ع  الاجتماعيّ�ة،  الحرك�ة  العرب�يّ،  الع�الم  في  النس�ائيّة 

العامل�ة. الم�رأة  رابط�ة  اللبنان�يّ،  الديمقراط�يّ 

‌ب. اللجنة الأهلية لمتابعة قضايا المرأة

بيجن�غ  لمؤتم�ر  للتحضري  1993م  الثان�ي  تش�رين   19 في  الأهليّ�ة  اللجن�ة  تش�كّلت 
الم�رأة  لش�ؤون  الوطني�ة  اللجن�ة  أعض�اء  نص�ف  تعني  في�ه.  الفعّال�ة  والمش�اركة 
نقاب�ات  وخرباء  خبريات  جان�ب  إلى  ضمّ�ت  الأهليّ�ة.  اللجن�ة  أعض�اء  بني  م�ن 

المدن�يّ. المجتم�ع  في  ومؤسّس�ات  وأف�راد  نس�ائيّة  وهيئ�ات  مهنيّ�ة 
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اللبنانيّ�ة:  المناط�ق  جمي�ع  في  وح�دات  لتكوي�ن  التش�بيك  تقنيّ�ة  اس�تخدمت 
البق�اع. الجن�وب،  الش�مال،  لبن�ان،  جب�ل  بريوت، 

الحي�اة  مس�تويات  جمي�ع  في  النس�اء  مش�اركة  تطوي�ر  إلى  اللجن�ة  ته�دف   
أش�كال  جمي�ع  وإلغ�اء  أدواره�نّ  وتعدي�ل  والسياس�يّة  والاقتصاديّ�ة  الاجتماعيّ�ة 
السياس�ات  في  وإدماج�ه  الاجتماع�يّ  الن�وع  عل�ى  التوعي�ة  الم�رأة.  ض�دّ  التميي�ز 
حقوقه�نّ  ممارس�ة  وفي  الق�رار  صن�ع  في  المش�اركة  م�ن  النس�اء  تمكني  الوطنيّ�ة. 
ورسمه�ا.  الوطنيّ�ة  الحي�اة  في  السياس�ات  تخطي�ط  في  بمس�ؤوليّاتهنّ  والقي�ام 
تعزي�ز  الم�رأة  حق�وق  صميمه�ا  وفي  الإنس�ان  حق�وق  تحرتم  اليت  القي�م  تعزي�ز 

والعالم�يّ. الإقليم�يّ  المحلّ�يّ،  المس�توى  عل�ى  النس�اء  بني  التواص�ل 

‌ج. المجلس النسائيّ اللبنانيّ

 170 حاليًّ�ا  المجل�س  يض�مّ  حكوميّ�ة  غري  منظّم�ة  اللبنان�يّ  النس�ائيّ  المجل�س 
م�ن  مرخّص�ة  جمعيّ�ات  ه�ي  كافّ�ة.  المناط�ق  م�ن  ومختلط�ة  نس�ائيّة  جمعيّ�ة 
والتأهيليّ�ة  والصحّيّ�ة  الرعائيّ�ة  الميادي�ن  في  وناش�طة  اللبنانيّ�ة،  الحكوم�ة  قب�ل 

.1 الم�رأة  وحق�وق  الأس�رة  وتنظي�م  والبيئيّ�ة  والتربويّ�ة 

الأطر التي يعمل من ضمنها التجمّع على الصعيد الإقليميّ

‌د. منتدى النساء العربيّات )عايشة(

يه�دف  عربيّ�ة.  ديمقراطيّ�ة  نس�ويّة  منظّم�ات  مجموع�ة  بني  تواص�ل  ش�بكة  ه�و 
نس�ويّة  ق�وى  وتش�كيل  عرب�يّ،  ديمقراط�يّ  نس�ويّ  تضاميّن  جس�م  خل�ق  إلى 
بالنس�اء،  الخاصّ�ة  الدوليّ�ة  المواثي�ق  وتطبي�ق  والمب�ادرات  الحق�وق  لإق�رار  ضاغط�ة 
التحدّي�ات  لكافّ�ة  التص�دّي  عل�ى  تعم�ل  عربيّ�ة  ديمقراطيّ�ة  نس�ائيّة  ق�وى  وتش�كيل 
لتط�وّر  المناهض�ة  والقانونيّ�ة  والدينيّ�ة  والاجتماعيّ�ة  والاقتصاديّ�ة  السياس�يّة 

1 - إنّ المجلس عضو في: المجلس الإقتصادي والاجتماعي في لبنان، المجلس الأعلى للطفولة، الإتحاد النسائي العربي العام، 

الشبكة العربية للمنظمات الأهلية، المجلس النسائي الدولي، الإتحاد النسائي الديمقراطي العالمي، ولجنة المرأة في الأمم 

المتحدة.
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الم�رأة  قضاي�ا  ح�ول  العلم�يّ  البح�ث  وتش�جيع  وتقدّمه�نّ،  العربيّ�ات  النس�اء 
النس�اء  دور  وإب�راز  النس�اء  أوض�اع  ح�ول  الوع�ي  نش�ر  عل�ى  والعم�ل  العربيّ�ة، 

عرب�يّ. نس�ويّ  خط�اب  وبل�ورة  كافّ�ة،  المج�الات  في  العربيّ�ات 

مات العربيّة غير الحكوميّة للتنمية
ّ

‌هـ. شبكة المنظ

تعم�ل  إقليميّ�ة  ش�بكة  ه�ي  للتنمي�ة  الحكوميّ�ة  غري  العربيّ�ة  المنظّم�ات  ش�بكة 
وطنيّ�ة  ش�بكة   35 عضويّته�ا  في  وتض�مّ  ؛  والعالم�يّ الإقليم�يّ  المس�تويين  عل�ى 

عربيّ�ة.  دول�ة   12 م�ن  حكوميّ�ة  غري  ومنظّم�ة 

برام�ج  ثلاث�ة  في  )المدافع�ة(  والتأثري  الضغ�ط  اسرتاتيجيّة  الش�بكة  تعتم�د   
الإنس�ان  وحق�وق  المس�تدامة  البش�ريّة  التنمي�ة  وه�ي:  عليه�ا،  تعم�ل  أساس�يّة 

العالميّ�ة.  والتج�ارة  والعولم�ة  والديمقراطيّ�ة 

منظّم�ات  باق�ي  ول�دى  أعضائه�ا  عن�د  الوع�ي  مس�توى  رف�ع  إلى  ته�دف  كم�ا 
 6 خالل  م�ن  أهدافه�ا  تحقي�ق  إلى  وتس�عى  قدراته�م،  وبن�اء  المدن�يّ  المجتم�ع 
التحالف�ات. وبن�اء  والدراسات.التش�بيك  الأبح�اث  إع�داد  وه�ي:  اسرتاتيجيّات، 
واتصال.الحش�د  إعلاميّ�ة  العامّ.اسرتاتيجيّة  لل�رأي  موجّه�ة  حمالت  تنظي�م 
القرار.تنمي�ة  صنّ�اع  عل�ى  الضغ�ط  خالل  م�ن  العامّ�ة  السياس�ات  في  والتأثري 

المدن�يّ. المجتم�ع  منظّم�ات  وس�ائر  وأعضائه�ا  الش�بكة  ق�درات 

 الشبكة العربيّة لرصد صورة المرأة والرجل في الإعلام وتغييرها. ♦

 الأطر التي يعمل من ضمنها التجمّع على الصعيد الدوليّ

♦ المنتدى المدنيّ الأورومتوسّطيّ

القيم:

نحن، أعضاء منبر المنظّمات غير الحكوميّة الأورومتوسّطيّ، نعتبر أنفسنا متضامنين 
كلّيًّا وفق القيم الآتية، والتي نريد العمل جماعة حسبها:
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• الحقوق الإنسانيّة الكونيّة غير القابلة للتجزيء والمترابطة عضويًّا؛

التمثي�ل  التعدّديّ�ة،  والنس�اء،  الرج�ال  بني  والمس�اواة  الديموقراطيّ�ة،   •
الص�الح؛ والحك�م  الش�فافيّة  الاجتماعيّ�ة،  العدال�ة  والمش�اركة، 

وتأس�يس  والتنقّ�ل  والإعالم  والإب�داع  والتعبري  الوع�ي  حرّيّ�ة  أولويّ�ة   •
؛ ت لجمعيّ�ا ا

أو  الجنس�يّة  بفع�ل  وخاصّ�ة  والعن�ف،  التميي�ز  أش�كال  كلّ  ض�دّ  النض�ال   •
أو  الإعاق�ة  أو  الاجتماع�يّ  الن�وع  أو  الثق�افّي،  أو  الدييّن  أو  العرق�يّ  الانتم�اء 

الجنس�يّة؛ المي�ول  أو  الس�نّ 

بيئ�ة  ضم�ن  والانعت�اق  المصري  وتقري�ر  الحرّيّ�ة  في  الش�عوب  ح�قّ  احرتام   •
وضمانه�ا؛ وديموقراطيّ�ة  عادل�ة  س�لميّة،  ح�رّة، 

• حقّ الشعوب في مقاومة أشكال الاحتلال كلّها؛

• شرعيّة القانون الدوليّ والمواثيق الدوليّة وقرارات الأمم المتّحدة؛

والاقتصاديّ�ة  السياس�يّة  الضغ�وط  ع�ن  المدن�يّ  المجتم�ع  اس�تقلاليّة   •
؛ ينيّ�ة لد ا و

• أولويّة التنمية المستدامة والقضاء على الفقر في المنطقة؛

الأهداف:

الاقتصاديّ�ة  الاجتماعيّ�ة،  والسياس�يّة،  المدنيّ�ة  الإنس�انيّة:  الحق�وق   •
؛ فيّ�ة لثقا ا و

• دمقرطة المجتمعات والدول؛

وتداوله�ا  وإنتاجه�ا  واقتس�امها  للمعلوم�ات  للوص�ول  الديموقراطيّ�ة  الإدارة   •
مجتمعاتن�ا؛ في 
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• النضال من أجل عدم الإفلات من العقاب وحماية الممتلكات العامّة؛

• النضال ضدّ الرشوة السياسيّة والماليّة والإداريّة؛

• القضاء على كافّة أشكال التمييز والعنف ضدّ النساء؛

• إدراج الشباب ومشاركتهم باعتبارهم فاعلين كلّيّة في مجتمعاتهم؛

• سياسات الهجرة، سياسات الحدود والحقّ في اللجوء؛

• التنمية المستدامة: اجتماعيًّا، اقتصاديًّا، بيئيًّا وثقافيًّا؛

• تحفيز الحوار الاجتماعيّ كعامل أساسيّ في التنمية والعدالة الاجتماعيّة؛

فبالعمل سواء في إطار المنتديات المدنيّة أو من خلال العمل المستمرّ والمتابعة والتعزيز، 
كمخاطبين  تنوّعه  في  المدنيّ  المجتمع  ضمن  بالفاعلين  الاعتراف  يتمّ  أن  نقصد 

أساسيّين في بلدانهم وفي إطار الشراكة الأورومتوسّطيّة.

نريد جماعة الإسهام في جعل حوض المتوسّط منطقة سلام عادل ودائم محرّر من 
الأسلحة النوويّة، البيولوجيّة والكيماويّة وكلّ أشكال أسلحة الدمار الشامل.

‌و. الاتحاد النسائيّ الديمقراطيّ العالميّ
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